L

Uberleitung in die neuen Entgeltgruppen

* Mit Inkrafttreten des TV-L werden alle
Beschaftigten in sog. Entgeltgruppen
ubergeleitet

* Die Uberleitung erfolgt bezogen auf das

derzeitige Einkommen (Grundgehalt + allg.
Zulage + Ortszuschlag Stufe 1 bzw. Stufe 2

* Alle derzeit Beschaftigten erhalten eine
Besitzstandswahrung
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Uberleitung in den
TV-L

Entgelt-| VergGr| LGr.
gruppe | BAT MtArb
15 U |
15 Ib-la
14 Il-lb
13 Il
12 li-1l
11 IVa-lli
10 IVb-IVa
9 Vb-IVb 9
8 Vc-Vb | 7-8a
7 6-7a
6 Vib 5-6a
5 VI 4-5a
4 3-4a
3 VI 2-3a
20 1-2a
2 X-IXa 1-1a
1
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Entgelttabelle im TV-L

Grundemtgekt Entwickiungs=stufen
m Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
nach 1 Jak nach 3 Jakh- | nach & Jakh- nach 10 nach 15
Fen Fen Jahren Jahiren
15 J. 364 J. 760 J.900 4. 400 4.780
14 J.060 J.4400 J.600 3.900 4.360
13 2.817 3.130 3.300 J.630 4.090
12 2.520 2.800 3.200 3.550 4.000
11 2.430 2.700 2.900 J.200 J.635
10 2.340 2.600 2.800 J.000 J.380
L) 2.061 2.290 2.410 2.730 ' 2.980
& 1.926 2140 2.240 2.330 2.430 2.493
T 1.500 2.000 2.130 2.230 2.305 2.375
[ 1.764 1.960 2.060 2.15%5 2.220 2.285
5 1.688 1.875 1.970 2.065 2.135 2185
4 1.602 1.7860 1.900 1.970 2.040 2.081
3 1.575 1.750 1.800 1.880 1.940 © 1.995
2 1.449 1.610 1.660 1.710 1.820 * 1.935
1 Je 4 Jahre 1.286 1.310 1.3440 1.368 1.440
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Uberleitung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den TV-L

3 Stufen der Uberleitung

2. Zuordnung zu einer der 15 Entgeltgruppen
3. Bildung eines sog. Vergleichsentgeltes

4. Zuordnung der individuellen Zwischenstufe zur
TV-L-Entgelttabelle



.

Aktuelles Einkommen und Vordienstzeiten

« Zur korrekten Uberleitung ist die Priifung aller
Vordienstzeiten erforderlich

* Sind alle Vordienstzeiten bei vorhergehenden
Arbeitgebern berucksichtigt?

* |In Zweifelsfallen sollte in der

Personalabteilung des KKA oder der MAV
nachgefragt werden.

www.kirchen-nds-bremen.verdi.de 5
Hilmar Ernst



Personal-Nr. Kd-Nr. Arbeitgeber-Nr. Dienstst. | UntDst. Abr Sachb. Gbl. Sei.
Krs Nr. Nr. Nr.
X k! ( o =
[FrEK-KDIAGIDST/AK PN VersNr./Kst/Anz. |
KGM Gehaltsmitteilung
fiir September 2008
Gilt als Verdiensthescheinigung !
Bitte sorgfiltig aufbewahren !
Eintritt Austritt Besch.-Zeit | Dienst-Zeit | Jubil.-Zeit Bankleitzahl Konto-Nr. Kontoinhaber
F |Geburts-Dat.  |Versicherungs-Nr. SV|St| Konf |Kinder |[Frei/HinzuBetrag |Frei/HinzuBetrag|Dienstwohnung|Dienstwohnung |PV-Zus. |Unterbr.-Beg. | Unterbr.-End |Grd
) Kl AJ E |Freib. |Monat Jahr ortl. Mietwert steu. Mietwert befr.
Krankenkasse ZV-Kasse

Abrechnungsergebnisse

1. Tarif _
Gilt-Ab T™W Tarifbezeichn
307 BAT R4/LA

BDA KR TZ-Zihl Tz-Nenn:

Bruttowirksam
Grundvergutung
OZ-Grundbetrag
Tarifzulage
VergGrZulage
Summe Brt-Wirksam

&

Sonst.

Bezug § 39b
Lohnsteuer
Kirchensteuer

RV-AN
AV-AN
PV-AN
SV-AG-Anteile
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