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1. Neue Veroffentlichungen der EFAS
Broschuren zu kirchlichen Veranstaltungen und zum Brandschutz

Da die EFAS-Broschire ,Feste sicher feiern wie sie fallen ..."
vom August 2002 aufgrund der groRen Nachfrage relativ
schnell vergriffen war, wurde im Mai 2009 eine Uberarbeitete
Neuauflage mit dem Titel ,, Kirchliche Veranstaltungen — Feste
sicher feiern“ herausgegeben.

Gottesdienste im Freien, Konzerte, Gemeindefeste, Basare
oder Ausstellungen sind abwechslungsreiche und wichtige
Aktivitaten einer lebendigen Kirchengemeinde. Zu diesen
Veranstaltungen werden viele Menschen eingeladen. Lange
und aufwendige Vorbereitungen sind notwendig, viele helfende
Hande werden gebraucht. Vermutlich werden sich die
Organisatorinnen und Organisatoren zu Beginn fragen: ,Haben
wir an alles gedacht?”, ,Was machen wir, wenn ...?"

Der Schwerpunkt dieser Broschiire liegt auf Fragen der Sicherheit, des Gesundheitsschutzes
und der rechtlichen Absicherung. An mehreren Stellen sind Internet-Adressen fir weiterfih-
rende und aktuelle Informationen angegeben. Am Ende dieser Broschire finden Sie zur An-
regung eine Muster-Checkliste, in der wichtige Punkte abgehakt werden koénnen, sobald sie
erledigt sind.

Eine weitere Veroffentlichung befasst sich mit dem Thema
Brandschutz.

In der Vergangenheit ist es immer wieder vorgekommen, dass
kirchliche Gebaude durch Brande beschadigt oder sogar
zerstort wurden. Grinde dafur sind z. B. Unachtsamkeit oder
technische Defekte. Vorwiegend sind Sachschaden in nicht
unerheblichem Umfang zu verzeichnen, glicklicherweise
weniger Personenschaden. Beidem muss durch gezielte Mal3-
nahmen soweit wie moéglich vorgebeugt werden.

WL ELLIE  Zielgruppe der Broschiire sind kirchliche Verantwortungstrager,
fiir den Brandschutz d. h. im besonderen Kirchenvorstande und Leitungspersonal
gemeindlicher Einrichtungen.

Mit dieser Informationsschrift sollen den kirchlichen Einrichtungen Antworten auf die Fragen
- Was mussen wir tun, um Brande zu verhindern?
- Wie kdnnen wir uns auf den Notfall vorbereiten?

gegeben werden.

Die Einrichtungen werden zu allen Aspekten des Brandschutzes informiert und sensibilisiert,
damit sie die fiir sie notwendigen und sinnvollen Malinahmen erkennen und einleiten. Die
Broschire gibt den Verantwortlichen Hilfestellungen bei der Planung und Durchflihrung von
Maflnahmen zum vorbeugenden Brandschutz. Dies erfolgt durch eine Anleitung zur Erstel-
lung einer Brandschutzordnung. Anhand von zehn Schlagworten werden die generellen As-
pekte des Brandschutzes Schritt flr Schritt erlautert. Damit werden die Leser/innen in die
Lage versetzt, nach den ortlichen Gegebenheiten sinnvolle Malkthahmen zu ergreifen und
Verhaltensregeln in einer Brandschutzordnung aufzustellen. Indem die Einrichtungen fur sich
eine Brandschutzordnung erstellen, wird der Handlungsbedarf hinsichtlich Regeln oder tech-
nischer Ausstattung erkennbar und Defizite kbnnen gezielt abgestellt werden.
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Die neuen Broschuren werden Ende Mai den Landeskirchen zur Weiterleitung an alle Kir-
chengemeinden und kirchlichen Einrichtungen zur Verfigung gestellt. Koordinatoren/innen
und Ortskrafte fir Arbeitssicherheit erhalten ebenfalls ein Exemplar der neuen Veroffentli-
chungen. Fur Nachbestellungen sind bei der EFAS noch weitere Broschiiren verflgbar.

Informationen zu samtlichen Publikationen der EFAS finden Sie auf unserer Internetseite
http://www.efas-online.de unter der Rubrik Dienstleistungen. Dort finden Sie auch eine Be-
stellliste als pdf-Datei zum Herunterladen und Ausdrucken.

2. Einfuhrung in den Arbeitsschutz in Kirchen
Fortbildungsseminar der VBG fur Kirchenvorstande

Vom 03. bis 05.08.2009 findet in Gevelinghausen eine Fortbildung fur Kirchenvorstande statt
(Seminarnummer: KVO KW0901). Damit das Seminar aufgrund der bisher geringen Anmel-
dungen nicht abgesagt werden muss, sollten sich alle interessierten Kirchenvorsteher/innen
oder Verwaltungsleiter/innen noch mdéglichst kurzfristig zu der Fortbildung anmelden.

Themen des Seminars sind u. a.: Gesetzliche Unfallversicherung; Versicherungsbedingun-
gen (Arbeitsunfall, Wegeunfall, versicherte Personen); Mitgliedschaftsrecht; Verantwortung,
Haftung und Zustandigkeiten; Buroarbeitsplatz; Verkehrssicherheit; Gefahrdungsbereiche;
Versicherungsschutz fir Ehrenamtliche; Organisation der Ersten Hilfe, Brandschutz.

Anmeldungen fiir das Seminar sind Uber das Internet méglich oder direkt Uber die berufsge-
nossenschaftliche Akademie der VBG in Gevelinghausen (Tel.: 02904-97160). Weitere In-
formationen zu den Seminaren der VBG finden Sie auf der Internetseite der VBG,
www.vbg.de, unter Qualifizierung.

3. Online-Praxishilfen der VBG
Gesundheitsschutz im Uberblick

Mit einer Praxishilfen-Toolbox bietet die VBG eine zentrale Plattform fiir umfassende In-
formationen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz. Auf den Branchen- und Themenseiten der
Reihe ,Sicher, Gesund, Erfolgreich, SGE-Online®, sind eine Vielzahl von Praxishilfen hinter-
legt. Zugeschnitten auf einzelne Branchen oder spezielle Themen finden Sie dort Checklis-
ten, Handlungs- und Unterweisungshilfen, Infoblatter und vieles mehr. Auch fiir die Branche
.Kirche* kbnnen spezielle Informationen herausgefiltert werden.

Die Praxishilfen-Toolbox ist Ubersichtlich strukturiert und nach verschiedenen Kriterien
durchsuchbar. In einer Auswahlliste sind die Dokumente nach der Art der Praxishilfe zu-
sammengefasst. Daneben ermdglicht Ihnen die komfortable ,Suche in der Datenbank® je
nach Bedarf einen schnellen Uberblick tiber alle Hilfen zu einer Branche oder die gezielte
Auswahl einzelner Dokumente, wie zum Beispiel die Gefahrdungsbeurteilung flir Biiroarbeit.
Alle Praxishilfen kénnen direkt aus der Toolbox heraus gedffnet und verwendet werden.

Die Praxishilfen-Toolbox finden Sie auf der Internetseite der VBG unter http://www.vbg.de/
toolbox.



http://www.ekd.de/efas/publikationen.html
http://www.vbg.de/
http://www.vbg.de/toolbox/
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4. Achtung Stromschlag!
Erste Hilfe bei Unfallen mit elektrischem Strom

Gemaly der Unfallverhitungsvorschriften dirfen elektrotechnische Arbeiten nur von einer
Elektrofachkraft ausgefiihrt werden, sobald dafir ein Werkzeug zur Hilfe genommen werden
muss. Auch Fachleute kénnen jedoch einen Stromunfall erleiden. Ganz abgesehen von Lai-
en, die sicherheitstechnische Bestimmungen nicht kennen oder missachten und z. B. schnell
mal eine Leuchte anschlie®en wollen. Der Schalter ist doch auf Aus, oder? Es kann so
schnell passieren: Schon befindet sich die Hand am Draht und die Person erhalt einen
Stromschlag.

Im Vergleich zur Gesamtzahl aller Arbeitsunfalle sind Stromunfalle zum Glick relativ selten.
Allerdings beinhalten sie ein wesentlich gréReres Risiko, einen tédlichen Ausgang zu neh-
men. Die Auswirkungen eines Stromkontaktes auf den menschlichen Korper sind oft zu-
nachst nicht sichtbar. Deshalb sind viele Ersthelfer, aber auch Arzte/innen unsicher, welche
MafRnahmen nach einem Stromunfall notwendig und sinnvoll sind.

Was ist zu tun, wenn man einem Menschen helfen muss, der einen solchen Unfall erlitten
hat? Das Wichtigste: Eigenschutz! Das Unfallopfer darf nicht beriihrt werden, bevor der
Strom abgeschaltet oder die verungliickte Person von der Stromquelle isoliert worden ist.
Letzteres kann mit gebotener Vorsicht anhand eines nicht elektrisch leitfahigen Materials
(z. B. holzerner Besenstiel) durchgeflinrt werden.

Oft hat es den Anschein, dass dem Unfallopfer nichts weiter passiert ist. Die Grolze von rétli-
chen Marken auf der Haut, an denen der Strom ein- oder ausgetreten ist, ist jedoch kein An-
zeichen flr die Intensitat der Schadigung. Auch wenn auferlich nichts zu erkennen ist, kann
der Strom im Koérper Schlimmes angerichtet haben, besonders wenn er durch das Herz ge-
leitet worden ist. Es kbnnen dann lebensbedrohliche Herzrhythmusstorungen auftreten, z. B.
das sogenannte Herzkammerflimmern. Dieses ist die haufigste Ursache fiir Todesfalle nach
Stromunfallen. Herzrhythmusstérungen aufiern sich durch Symptome wie Benommenheit,
Schwindel, Schmerzen in der Brust oder Schwachezustande. Wenn die Atemmuskulatur ge-
lahmt wird, kann es zu Atemstillstand kommen. Bei Unfallopfern mit Herz- und/oder Atem-
stillstand, muss bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes im Wechsel zweimal beatmet und
30 mal Herzdruckmassage ausgefiihrt werden.

In weniger schwerwiegenden Fallen, wenn die Person normal ansprechbar ist, sollten sicht-
bare Strommarken mit kaltem Wasser gekihlt werden. Auch wenn unmittelbar keine Anzei-
chen fur Herzrhythmusstorungen vorliegen, kdnnen diese noch bis zu 12 Stunden nach dem
Stromunfall eintreten. Daher sollte in jedem Fall der Rettungsdienst gerufen werden. Dieses
ist insbesondere dann unerlasslich, wenn Unfallopfer kurzzeitig das Bewusstsein verloren
haben.

Durch Muskelverkrampfungen oder Sturz nach einem Stromunfall, kbnnen auch sogenannte
Sekundarverletzungen, wie z. B. schwere Prellungen oder Knochenbriche, auftreten. Auch
diese Verletzungen mussen eventuell vom Ersthelfer versorgt werden.

Die Berufsgenossenschaft Elektro Textil Feinmechanik (BG ETE, ehemals BG ETF) infor-
mierte Ende 2008 (iber "UberwachungsmaBnahmen nach Stromunfillen”. In dem Artikel
werden die Auswirkungen des Stroms auf den Koérper und die Vorgehensweise bei Unfallen
mit elektrischem Strom kurz und Ubersichtlich erlautert. Sie finden den Artikel auf der Inter-
netseite der BG ETE unter http://www.bgete.de/aktuell/ap_thema_archiv.html.



http://www.bgetf.de/aktuell/ap_thema_archiv_november_2008.html
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5. Handbuch Erzieherinnengesundheit
Ordner des Sozialministeriums in Sachsen

Damit gesundes Aufwachsen in Kindertagesstatten (Kita) gelingt, brauchen Kinder fachkom-
petente und engagierte Erzieherinnen und Erzieher, die in der Lage sind, Verhalten und Ver-
haltnisse in Kitas gesundheitsfordernd zu verandern. Voraussetzung hierfir sind wiederum
leistungsfahige, gesunde und zufriedene padagogische Fachkrafte in jeder Einrichtung. Um
die Arbeitsbedingungen fur Erzieherinnen und Erzieher zu verbessern, ist also ein kontinuier-
liches, im Qualitatsmanagement der Kindertagesstatte verankertes MalRnahmenangebot zur
Erhaltung und Férderung ihrer Gesundheit notwendig.

Das Sozialministerium in Sachsen hat daher einen umfangreichen
Ordner zum Arbeits- und Gesundheitsschutz flir Kindertagestatten

herausgegeben. Das Handbuch Erzieherinnengesundheit wurde 1 E';f::,ﬁ“

in enger Zusammenarbeit u. a. mit der Berufsgenossenschaft fur
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) fiir Kita-Trager und
Kita-Leitungen entwickelt. Das Handbuch beantwortet alle Fragen
zur Umsetzung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und der =8 =
Gesundheitsforderung von Erzieherinnen und Erziehern in

Kindertageseinrichtungen. Der Ordner enthalt Informationen zur = .
Firsorgepflicht als Arbeitgeber, zu rechtlichen Grundlagen und zu ;ﬁ: A

g i

Problemfeldern wie z. B. Larm, Rickenbeschwerden und

psychischen Belastungen. Darlber hinaus gibt er Hinweise zur
Gefahrdungsbeurteilung, zu PraventionsmaRnahmen, Weiter- Freistant 8 Sachsen
bildungen und weiterfiihrender Literatur.

Das Handbuch kann auf der Internetseite https://www.publikationen.sachsen.de bei der ,Arti-
kelsuche® in der Rubrik ,Publikationen® unter dem Suchwort ,Erzieherinnengesundheit® ge-
funden und von dort heruntergeladen werden.

6. Larmschutz in Kindertagesstatten und Schulen
Malnahmen zur Verbesserung der Raumakustik

Schon relativ geringe Larmbelastungen, die dauerhaft auf Personen einwirken, kénnen zu
kérperlichen und psychosomatischen Problemen wie Kopfschmerzen, erhéhtem Blutdruck,
Anzeichen von Stress und Nervositat fliihren. Dieses gilt auch flir das padagogische Personal
und die Kinder in Kindertagesstatten und Schulen. In diesen padagogischen Einrichtungen
hat die Raumakustik auch einen enormen Einfluss auf die Sprachverstandlichkeit und somit
auch auf die Lernfahigkeit und Sprachentwicklung der Kinder.

Eine gute Raumakustik ist besonders wichtig, um die Belastung durch Larm so gering wie
maoglich zu halten. Schon baulich missen ideale Voraussetzungen flir einen funktionieren-
den Larmschutz geschaffen werden. Haufig wird der vorhandene Larmpegel durch eine
schlechte Raumakustik noch verstarkt. Glatte Wande und eine offene Bauweise tragen zu
langen Nachhallzeiten bei. Dieses stellt eine grélRere Belastung fir das Gehor dar als in
Raumen mit schallabsorbierenden Decken und Wanden.

Eine Verringerung des Beurteilungspegels und der Nachhallzeiten durch raumakustische
MalRnahmen ist daher eine vorrangige bauliche Anforderung. Des Weiteren ist es unerlass-
lich, auch organisatorische und padagogische MalRnahmen in die Larmreduktion mit einzu-
beziehen.



https://publikationen.sachsen.de/bdb/showDetails.do?detailForward=showSearchResult&id=861516
http://www.bgw-online.de/

EFAS - Newsletter 2009/04 EFAS

Bereits bei der Planung von Neubauten sollten bauliche LarmschutzmalRnahmen bericksich-
tigt werden. Aufgrund der Erfahrungen von Experten/innen fir Bauakustik der Unfallversiche-
rungstrager sollten moglichst flachige Absorber an Decken und — falls zusatzlich erforderlich
— an Wanden absturzsicher installiert werden. Auch durch das Nachriisten von Schallschutz-
Elementen kann die Nachhallzeit und damit der allgemeine Larmpegel gesenkt werden.
Hierzu sollte eine Beratung durch eine Fachfirma in Anspruch genommen werden. Orientie-
rungswerte zur Nachhallzeit und Ausfuhrungshinweise enthalt DIN 18041 von 2004 ,Hor-
samkeit in kleinen bis mittelgroflien Raumen®.

Im Folgenden finden Sie verschiedene Quellen, die Ihnen bei der Beurteilung von Larmpro-
blemen sowie bei der Umsetzung von raumakustischen und padagogischen Mallnahmen
natzlich sein kénnen:

» Die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen hat mit
verschiedenen Partnern die Broschire Larmpréavention in
Kindertageseinrichtungen herausgegeben. Diese
Informationsschrift finden Sie auf der Internetseite der
Unfallkasse Nordrhein-Westfalen unter ,Medien®, ,Publi-
kationen®, ,Broschiren mit Partnern®
(http://www.unfallkasse-nrw.de).

» Auf der Internetseite der Unfallkasse Nord finden Sie ein
Faltblatt mit Informationen lber den Zusammenhang von
Raumakustik und Sprachverstandlichkeit. Es werden die
Bereiche in Kindertagesstatten aufgeflihrt, in denen
akustische MalRnahmen erforderlich sind, und dariber
informiert, worauf bei der Auswahl von Akustikdecken zu
achten ist.

» Die Internetseite des Arbeitskreises Larm und der Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW) in Darmstadt, http://www.fluesterndesklassenzimmer.de, bietet Informatio-
nen zum Thema Raumakustik und Larmschutz an Schulen. Diese sind auch auf Kinderta-
gesstatten Ubertragbar.

» Larm sollte mit geeigneten Mitteln an der Quelle gemindert werden. Daher hat die Bun-
desanstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) von der ACCON GmbH Ingenieurb-
ro fur Schall- und Schwingungstechnik einen Katalog mit Produkten zur Larmminderung zu-
sammenstellen lassen. Er bietet eine schnelle Ubersicht Uber unterschiedliche Schallschutz-
produkte. Das Verzeichnis enthalt schallabsorbierende Produkte wie z. B. Decken- und
Wandsysteme, sekundare Schallschutzmallinahmen wie z. B. kérperschallddmmende bzw.
-dampfende Materialien sowie schallddmmende Tlren und Fenster und larmarme Arbeitsmit-
tel. Diese Informationen kénnen auch Architekten/innen und Planern/innen sowie Fachfirmen
fur Raumakustik hilfreich sein. Sie finden diese kostenlose Datenbank unter
http://www.baua.accon.de.

» Die Bundeszentrale flr gesundheitliche Aufklarung hat Unterrichtsmaterialien fiir Hort-
kinder herausgebracht. Ein Ubergeordnetes Ziel dieser Unterrichtsmaterialien ist es, den
Kindern die positiven Seiten von Gerduschen zu vermitteln, gleichzeitig aber die Freude am
Leisen bzw. an der Stille zu wecken. Die Unterlagen finden Sie auf der Internetseite der Bun-
deszentrale fur gesundheitliche Aufklarung unter http://www.bzga.de, Suchbegriff: ,Larm*.

» Die Unfallkasse Hessen hat ein Filmprojekt zum Larmschutz durchgefiihrt. Unter
http://lwww.tatort-ohr.de finden Erzieher/innen und Lehrer/innen Informationen und interes-
sante Unterlagen fir die Arbeit mit Kindern.



http://www.unfallkasse-nrw.de/index.php?id=218
http://www.unfallkasse-nrw.de/index.php?id=218
http://www.uk-nord.de/de/unfallkasse-nord/praevention-und-arbeitsschutz/praevention-arbeits-und-gesundheitsschutz/publikationen/beschreibung.html?tx_fsorderflyer_pi4%5Bflyerid%5D=1314
http://www.fluesterndesklassenzimmer.de/
http://www.baua.accon.de/
http://www.bzga.de/?uid=58d86a525aa09b546c888ef889ecc129&id=medien&sid=6&idx=112
http://www.bzga.de/?uid=58d86a525aa09b546c888ef889ecc129&id=medien&sid=6&idx=112
http://www.tatort-ohr.de/
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7. Mit Sicherheit gut ankommen
Wissenswertes rund um Dienst- und Arbeitswege

Der gesetzliche Unfallversicherungstrager VBG hat unter www.vbg.de/verkehrssicherheit
eine Seite zum Thema ,Sicher und wirtschaftlich im Strallenverkehr — Dienstwege und Ar-
beitswege“ eingerichtet. Die Themenseite richtet sich an Unternehmer/innen, Flhrungskrafte
und Beschéftigte. Sie bietet eine Orientierung fir eine sichere und wirtschaftliche Organisati-
on von Dienstfahrten und fir eine Verringerung der Unfallzahlen auf dem Arbeitsweg.

Der Leitfaden auf der Themenseite ermdglicht es Unternehmern/innen und Fihrungskraften,
die Verkehrssicherheit in die Prozesse des Unternehmens zu integrieren. Beschaftigte finden
auf der Themenseite 16 Tipps und Infos flr die tagliche Praxis auf Dienst- und Arbeitswegen.
Zwei Checklisten fur Ladungssicherung und Fahrzeug-Sichtprifungen sollen helfen, Mangel
rechtzeitig zu entdecken und zu beheben.

Vorgestellt wird auch das PKW-Unfallverhitungs- [
training, das die VBG in Kooperation mit der
Landesverkehrswacht Niedersachsen e. V. |
bundesweit anbietet.

Die Fruhlings- und Sommerzeit animiert viele
Arbeitnehmer/innen auch wieder, den Weg zu und
von der Arbeit gesundheits- und umweltbewusst per
Fahrrad zuruckzulegen. Bei der Benutzung dieses
Verkehrsmittels sollten einige Hinweise beachtet
werden, damit das Fahrvergnlgen ungetribt bleibt.

i

Quelle: Privat(Fs)

Im Jahr 2007 stieg die Anzahl der Fahrradunfélle mit Personenschaden um ca. 2,6 % auf
Uber 79.000 an. Die Deutsche Verkehrswacht empfiehlt jedem/r Radfahrer/in, vor Antritt der
Fahrt, die Sicherheitsstandards des eigenen Zweirads zu kontrollieren. Auf der Internetseite
der Deutschen Verkehrswacht sind in dem Verzeichnis ,Fiir Radfahrer u. a. Hinweise zur
technischen Sicherheit eines Drahtesels hinterlegt (http://www.deutsche-verkehrswacht.de).
Entsprechende Informationen sind auch in dem Faltblatt ,FAHR RAD - aber sicher!* der
Bundesanstalt flr Stralenwesen zusammengestellt. Diese Sicherheitsinfo ist von der Inter-
netseite der Bundesanstalt fur Strallenwesen, http://www.bast.de (Publikationen, Broschi-
ren/Flyer) herunterladbar.

Voraussetzung fur sicheres Radfahren ist auch, dass das Rad auf die GréRe des Fahrers/
der Fahrerin eingestellt ist: Sitzt man auf dem Sattel, sollte man mit beiden Ful3spitzen
gleichzeitig den Boden berlihren kénnen.

In Gber 80 % der Unfalle kommt es zu Kopfverletzungen. Fahrradhelme kénnen die Sicher-
heit erhdhen und sind — wenn es zum Sturz kommen sollte — oft lebensrettend. Exper-
ten/innen schatzen, dass vier von finf schweren Schadelverletzungen vermieden werden
kénnten, wenn Fahrradhelme getragen wiirden.

Im Folgenden wird noch auf weitere Informationsquellen verwiesen, die Arbeitgebern und in-
teressierten Radfahrern/innen einen guten Uberblick Gber Medien zur sicheren Nutzung die-
ses Verkehrsmittels geben:

» Die Deutsche Verkehrswacht hat wichtige Gebote und Verbote fiir Radfahrer/innen zu-
sammengestellt, damit die Pedalritter unfallfrei durch die Saison kommen. Die wichtigsten
Regeln flr ihre Sicherheit im Stralenverkehr sind auf der Internetseite
http://www.gesundheit.de verdffentlicht worden (Familie, Freizeit & Zuhause).

-7-



http://www.vbg.de/verkehrssicherheit
http://www.deutsche-verkehrswacht.de/home/angebote/radfahrer.html
http://www.bast.de/cln_005/nn_42242/DE/Publikationen/Broschueren/broschueren__node.html?__nnn=true
http://www.deutsche-verkehrswacht.de/home/angebote/radfahrer/helm-und-co.html
http://www.gesundheit.de/familie/freizeit-zuhause/radfahrer-regeln-im-strassenverkehr/index.html
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» Der Deutsche Verkehrssicherheitsrat e. V. (DVR) hat auf
seiner Internetseite unter der Auswahl ,Verkehrsmittel* —
,Fahrrad” viele interessante und nutzliche Informationen rund
ums Fahrradfahren zusammengestelit.

Dort wird eine Broschire als pdf-Download angeboten, in der
alle Fragen zur verkehrssicheren technischen Ausstattung eines
Fahrrades beantwortet werden. Dieser Ratgeber informiert auch
Uber ergonomische Aspekte, gibt Tipps fur die Auswahl des
passenden Fahrradhelms, zur Diebstahlsicherung sowie zur
Pflege und Wartung. Eine Checkliste fasst alle wichtigen Tipps
fur ein sicheres Fahrrad zusammen.

Aulerdem wird dort auf ein Seminarprogramm des DVR flr
Arbeitnehmer/innen hingewiesen. Mit Hilfe eines Anwender-
Handbuches kdnnen die Seminarelemente auch selbst durchgefuhrt werden. Fur betriebli-
chen Sicherheitsschulungen wurden die Lehreinheiten ,Rad fahren? Aber sicher!” und
,Bremse, Licht — und was sonst?“ entwickelt.

Und zu guter letzt noch ein Hinweis an alle diejenigen, die sich bisher noch nicht so richtig
entscheiden konnten, auf’'s Fahrrad umzusteigen:

In der groRen gemeinsamen Mitmachaktion u. a. von AOK und ADFC ,Mit dem Rad zur Ar-
beit” sollen Autofahrer/innen motiviert werden, zumindest fiir einen gewissen Zeitraum den
PKW stehen zu lassen und flr den Arbeitsweg auf’'s Fahrrad ,umzusatteln“. Vom 1. Juni bis
31. August 2009 mussen die Teilnehmer/innen allein oder im Team an mindestens 20 Tagen
mit dem Fahrrad zur Arbeit fahren und die Fahrten in einem Kalender dokumentieren. Es
muss nicht die ganze Strecke mit dem Rad zurlickgelegt werden. Teilstiicke oder die Kombi-
nation mit Bus und Bahn reichen schon aus. Am Ende der Aktion werden attraktive Einzel-
und Team-Preise unter den Teilnehmern/innen verlost. Genauere Informationen zu der Akti-
on finden Sie unter http://www.mit-dem-rad-zur-arbeit.de. Dort kdbnnen Sie auch die Anmel-
dung vornehmen.

8. Fruhlingszeit — Gartenzeit
Gesund und unverletzt durch die Gartensaison

Mit dem Frihlingsanfang hat auch wieder die Gar-
tenarbeit begonnen. Haufig wird allerdings nicht
bedacht, dass es dabei zu gesundheitlichen
Gefahrdungen kommen kann — von Atemwegs-
belastungen Uber Hautreizungen bis hin zum
Bandscheibenvorfall. Das Berufsgenossenschaftliche
Institut fir Arbeitsschutz (BIA) hat daher zehn Tipps
fir gesunde Gartenarbeit verodffentlicht. Diese
kéonnen auf der Internetseite der Deutschen

Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV)
nachgelesen werden (http://www.dguv.de,
Suchbegriff ,Gartenarbeit®). Quelle: Privat (Fs)

Der direkte Kontakt mit Erde und Substraten, langer und haufiger Kontakt zu Feuchtigkeit
und Wasser, das Arbeiten mit Gartengeraten sowie falsche Hautreinigung kénnen die Haut
schadigen und den Weg fiir Krankheitserreger 6ffnen. Wer seine Haut nicht gefahrden moch-
te, sollte bei der Gartenarbeit Handschuhe tragen. Die DGUV bietet zum Thema Hautschutz
im Garten weiterfihrende Informationen.



http://www.dvr.de/site.aspx?verkehrsmittel=Fahrrad
http://www.dvr.de/site.aspx?verkehrsmittel=Fahrrad
http://www.dvr.de/site.aspx?url=html/betriebe_bg/seminare/radverkehr.htm
http://www.mit-dem-rad-zur-arbeit.de/
http://www.mit-dem-rad-zur-arbeit.de/
http://www.dguv.de/bgia/de/akt/archiv/ar2004/garten/index.jsp
http://www.dguv.de/bgia/de/akt/archiv/ar2004/garten/index.jsp
http://www.dguv.de/inhalt/presse/2008/Q3/gartenarbeit/index.jsp
http://www.dguv.de/inhalt/presse/2008/Q3/gartenarbeit/index.jsp
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Hohe Gerauschpegel, die regelmalig Uber viele Jahre auf des Gehdr einwirken, kénnen den
Hoérsinn unheilbar schadigen. Bei Larm am Arbeitsplatz gelten strenge Schutzvorschriften.
Bei der Arbeit darf nach der neuen Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung aus dem
Jahr 2007 ein Grenzwert von 85 Dezibel (A) nicht Uberschritten werden. Larmschutz ist auch
bei der Arbeit im Garten wichtig. Vor allem die Auswahl larmarmer Maschinen und Gerate ist
von doppeltem Nutzen: Man reduziert den Umweltlarm und schutzt die eigene Gesundheit.
Auf der Internetseite der DGUV werden zu diesem Thema Informationen gegeben.

Fur gartnerische Arbeiten sind bestimmte Vorschriften und Regeln zu beachten. Einige wich-
tige Broschiiren sind auf der Internetseite der DGUV aufgelistet. Diese kénnen Sie im Be-
darfsfall Uber lhren zustandigen Unfallversicherungstrager anfordern. Umfangreiches
Informationsmaterial fir Grinpflegearbeiten kann auch Uber die Gartenbau-
Berufsgenossenschaft bezogen werden (http://www.Isv.de/gartenbau).

Eine Broschiire mit dem Titel "Sichere Gartenarbeit" des Thiringer Ministeriums fiir Sozia-
les, Familie und Gesundheit steht Ihnen als pdf-Datei zum Download auf der Internetseite
des Ministeriums zur Verfigung (http://www.thueringen.de, Suchbegriff ,Gartenarbeit®).

Fur Versicherte bei der VBG gibt es das Seminar ,Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Grinpflege®, das sich insbesondere an Personen aus dem kirchlichen Bereich richtet.
Folgende Themen werden in dem Seminar u. a. angesprochen: Leitern, Aufstiege, erhdht
liegende Arbeitsplatze; Handwerkzeuge; Motorgerate inkl. elektrische Betriebsmittel und
Wartungsarbeiten an Grinpflegegeraten; Gefahrstoffe / Giftpflanzen; persénliche Schutzaus-
ristung; Unterweisungen / Voraussetzungen. Das Seminarangebot der VBG kann auf der In-
ternetseite des gesetzlichen Unfallversicherungstragers eingesehen werden. Dort kann auch
die direkte Anmeldung zu einem Seminar erfolgen (http://www.vbg.de, ,Qualifizierung®).

Die EFAS hat ein Faltblatt ,Sichere Gerate zur Griunpflege® verdffentlicht. Inhaltliche
Schwerpunkte sind die Beschaffung von Arbeitsgera-
ten, die Unterweisung der Beschaftigten sowie der G‘*f,'je'e“’“““’Gfﬁ"*’ﬂeg;ﬁ
Einsatz von Persdnlicher Schutzausristung. Dartber a7
hinaus enthalt das Faltblatt eine Checkliste fur den
Einsatz der in der Grinpflege am haufigsten
verwendeten Gerate. Auflerdem ist ein Plakat,
welches fir das Tragen von Sicherheitsschuhen
beim Rasenmahen wirbt, bei der EFAS erhaltlich.

Zs \Weiterhin gibt es auch verschiedene Betriebsanweisungen der
EFAS fiir den Bereich Grinpflege (Rasenmaher, Heckensche-
re, Motorsense, Hacksler, Heben und Tragen von Lasten,
Treibstoff fur Motoren). Die Betriebsanweisungen enthalten
Hinweise zum jeweiligen Anwendungsbereich, zu den Gefahren
fur Mensch und Umwelt, zu den notwendigen Schutz-
malnahmen und Verhaltensregeln, zum Verhalten bei
Stérungen und Unfallen sowie zur Ersten Hilfe, Instandsetzung
und Entsorgung. Auf einer DIN A4-Seite werden diese Informa-
tionen  kurz und pragnant zusammengefasst. Die
Betriebsanweisungen eignen sich daher hervorragend als
Grundlage flir die  Unterweisung der  betroffenen
Mitarbeiter/innen. Sie sind mit einer witterungsbestandigen
Beschichtung versehen, so dass sie gut an den Arbeitsplatzen
(z. B. Gerateschuppen) aufgehangt werden kénnen.

Diese Publikationen der EFAS finden Sie ebenfalls auf unserer Internetseite
http://www.efas-online.de unter der Rubrik Dienstleistungen. Dort finden Sie auch eine Be-
stellliste als pdf-Datei zum Herunterladen und Ausdrucken.
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9. Die Praxis der Vorsorgeuntersuchungen
Beitrag der BAD GmbH

Die Arbeitsmedizinische Vorsorgeverordnung (ArbMedVV) vom 24.12.2008 |6st die berufge-
nossenschaftlichen Regelungen der BGV A 4 ,Arbeitsmedizinische Vorsorge® und die ent-
sprechenden Teile der VSG 1.2 der Gartenbau-Berufsgenossenschaft ab. Die ArbMedVV
fasst Regelungen aus verschiedenen Verordnungen zusammen. Sie stellt im Wesentlichen
die Rechtsgrundlage fur arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen dar. Die Verordnung
definiert Untersuchungsanlasse, beschreibt Rechte und Pflichten von Arbeitgebern und Ar-
beitnehmern und legt Aufgaben und Rahmenbedingungen fiir die Tatigkeit der Arzte fest.

Die ArbMedVV regelt allein Vorsorgeuntersuchungen. Diese dienen zur friihzeitigen Erken-
nung und Abwendung von arbeitsbedingten Beschwerden und (Berufs-)Krankheiten auf-
grund von auleren Einwirkungen (wie z. B. Tatigkeiten, Biostoffen oder Gefahrstoffen). Im
Vordergrund steht hier die Information und Beratung des/der Beschaftigten. Bei Pflichtunter-
suchungen (in der Regel wegen hoherer Gefahrdungsgrade) sieht der Gesetzgeber auch ei-
ne Information des Arbeitgebers Uber das Ergebnis der Untersuchung vor. Bezlglich Fahr-
und Steuertatigkeiten und Tatigkeiten mit Absturzgefahr (Gerustarbeiten und Arbeiten auf
Dachern ohne Sicherung) gibt es keine Rechtsgrundlage fiir eine Vorsorgeuntersuchung.

Dieser Beitrag soll den Verantwortlichen in der Kirchengemeinde und ihren Einrichtungen
helfen, die ArbMedVV anhand der fir sie bedeutsamen Untersuchungen umzusetzen. Die
ArbMedVV unterscheidet Pflicht- und Angebotsuntersuchungen. Die bedenkenfreie Pflichtun-
tersuchung ist die Voraussetzung fir die Tatigkeit eines/einer Beschaftigten und muss somit
vom Arbeitgeber veranlasst und von der Mitarbeiterin/vom Mitarbeiter ,geduldet” werden.
Das Ergebnis (ob Bedenken bestehen oder nicht oder ob Auflagen gemacht werden mis-
sen) bekommt sowohl der Arbeitgeber als auch die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter ausgehan-
digt. Bei Angebotsuntersuchungen muss der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter die Untersuchung
angeboten werden, die sie oder er ablehnen kann. Nur die Mitarbeiterin und der Mitarbeiter
haben dabei ein Recht auf ein Ergebnis — der Arbeitgeber bekommt im Regelfall allein die
Teilnahme bescheinigt.

Bei Pflicht- und Angebotsuntersuchungen sind Nachuntersuchungen vorgesehen, die sich an
der Gefahrdung, an den berufsgenossenschaftlichen Vorschriften (z. B. G-Untersuchungen)
oder an Empfehlungen anderer Fachgremien (Ausschuss fir Biologische Arbeitsstoffe
[ABAS], Ausschuss fiir Arbeitsmedizin, Landerausschuss flir Arbeitsschutz und Sicherheits-
techik [LASI]) orientieren kdnnen. Die Untersuchungsabstande wird dann in der Regel die
Betriebsarztin bzw. der Betriebsarzt festlegen. Ahnlich sollte bei der Festlegung der Inhalte
verfahren werden. GemaR der Ausfiihrung der Verordnung, kann ein Gesprach und eine Be-
ratung durchaus ausreichend sein.

Welche Tatigkeiten (Untersuchungsanlasse) fiihren im kirchlichen Bereich zu Pflicht-
oder Angebotsuntersuchungen?

Eine besondere Bedeutung kommt der Gefahrdungsbeurteilung zu. Diese legt fest, ob und in
welcher Form Untersuchungen durchgeflhrt werden mussen. Neben Tatigkeiten und Ge-
fahrdungen, die immer eine Angebotsuntersuchung auslésen (z. B. Tatigkeiten am Bild-
schirmgerat), gibt es solche, die je nach Intensitat der Gefahrdung sowohl Pflicht- als auch
Angebotsuntersuchung zur Folge haben kénnen.

Bei einer Tatigkeit am Bildschirmgerat ist ,eine angemessene Untersuchung der Augen und
des Sehvermogens® anzubieten (Bildschirmarbeitsuntersuchung). Diese kann von der Mitar-
beiterin oder dem Mitarbeiter abgelehnt werden. Der Arbeitgeber hat dieses zu dokumentie-
ren und ein erneutes Angebot nach circa 3 bis 5 Jahren zu machen. Ein Ergebnis bekommt
allein die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter mitgeteilt. Fir den Arbeitgeber ist eine Teilnahmebe-
scheinigung vorgesehen. Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter wird eventuelle Empfehlun-
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gen zum Arbeitsschutz an den Arbeitgeber weiterleiten (z. B. Bildschirmbrille, Uberprifung
der Ergonomie am Arbeitsplatz).

Pflichtuntersuchungen bezlglich Biostoffen werden in Diakoniestationen (Ambulante Pflege)
anfallen, wenn es ,regelmaflig und in groRerem Umfang zu Kontakt mit Korperflissigkeiten,
-ausscheidungen oder -gewebe kommen kann® (Anhang der ArbMedVV bzw. Anhang IV der
Biostoffverordnung). Zweifellos werden bei den Mitarbeitern/innen Pflichtuntersuchungen
notwendig sein, die die Grundpflege und Wundenversorgungen durchflihren sowie Injektio-
nen verabreichen (z. B. Insulin). Die Gefahrdungsbeurteilung ist notwendig um zu prifen, ob
weitere Mitarbeiter/innen darunter fallen. So wird bei reiner Haushaltstatigkeit im Regelfall
keine Gefahrdung beziglich Biostoffen (infektidse Erreger) gegeben sein. Wird jedoch fest-
gestellt, dass gelegentlich (nicht ,regelmaRig ...“) auch pflegerische Tatigkeiten durchgefiihrt
werden, so sind Angebotsuntersuchungen bezlglich Biostoffen anzubieten (Untersuchung
nach Biostoffverordnung, evtl. in Anlehnung an G 42), dessen Ergebnis allein der Mitarbeite-
rin/dem Mitarbeiter zusteht.

Rechtlich betrachtet verkompliziert sich die Situation, da bei dem/der gleichen Beschaftigten
in vielen Fallen sowohl Pflicht- als auch Angebotsuntersuchungen zum gleichen Zeitpunkt
durchzufuhren sind:

Bei der Pflege ist der/die Beschaftigte durch Einwirkung von Wasser und Reinigungsmitteln
oder Tragen von flussigkeitsdichten (Einmal-)Handschuhen sogenannter Feuchtarbeit aus-
gesetzt (Schwitzen unter dem Handschuh). Die Belastung der Haut ist verstandlicherweise
abhangig von der Einwirkungsdauer. Der Gesetzgeber schreibt bei regelmafiger Feuchtar-
beit Uber 2 Stunden ein Untersuchungsangebot vor. Werden diese Arbeiten langer als 4
Stunden pro Tag ausgeflhrt ist eine Pflichtuntersuchung zu veranlassen. Die Untersuchung
umfasst eine Erhebung der Hautbelastungen und -erkrankungen, die Ansicht der Haut — ins-
besondere der Hande — und eine Beratung. Durch Teilzeitarbeit und Arbeiten ohne Tragen
von Handschuhen (z. B. Mobilitatshilfe, Anreichen und Fahrzeiten) kommen praktisch immer
(Gefahrdungsbeurteilung!) durchschnittlich weniger als 4 Stunden Feuchtarbeit bezogen auf
den durchschnittlichen Arbeitstag zusammen. Dadurch ist meistens in Verbindung mit der
Pflichtuntersuchung bezlglich Biostoffen eine Angebotsuntersuchung beziglich Feuchtarbeit
anzubieten. In der Praxis kénnen sich fur die Betriebséarztin/den Betriebsarzt rechtliche Prob-
leme ergeben. Bevor diese ausgefihrt werden, soll die Situation in der Raumpflege betrach-
tet werden.

Bei Raumpflegearbeiten in der Kirchengemeinde sieht die Situation &hnlich aus. Durch weit
verbreitete Teilzeitarbeit und nicht zu berlcksichtigende Zeitanteile mit Arbeiten ohne Hand-
schuhen (Staubsaugen, Arbeiten mit Hilfsgeraten ohne Wasserkontakt) oder Einsatz von
flussigkeitsdichten Handschuhen wird haufig der tagliche Anteil der Feuchtarbeit unter 2
Stunden liegen (keine Untersuchung anzubieten) oder in einem Zeitfenster zwischen 2 und 4
Stunden (Angebotsuntersuchung). Auch hier zeigt sich die Bedeutung der Gefahrdungsbeur-
teilung.

Wie sieht die Praxis aus?

Wie oben beschrieben, hat die Betriebsarztin bzw. der Betriebsarzt haufig in Verbindung mit
der Pflichtuntersuchung ,Biostoffe* eine Angebotsuntersuchung ,Feuchtarbeit” durchzufih-
ren. Ein Auftrag Uber die Untersuchungsart (Pflicht- oder Angebotsuntersuchung) sollte zu-
mindest bezogen auf die Personengruppe (,Pflege®), besser bezlglich jeder Mitarbeite-
rin/jedes Mitarbeiters erstellt sein. In der Praxis wird derzeit weder ein konkretisierter Unter-
suchungsauftrag vorliegen noch dem Arbeitgeber klar sein, ob in dem einen oder anderen
Fall eine Pflicht- oder Angebotsuntersuchung vorliegt. Die Betriebsarztin/der Betriebsarzt hat
die Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter Uber die Untersuchung aufzuklaren. Die Mitarbeite-
rin/der Mitarbeiter kann den Angebotsteil der Untersuchung ablehnen (sicherlich sehr theore-
tisch). Um einer Rechtsverletzung vorzubeugen wird insbesondere bei Untersuchungen zur
Feuchtarbeit oder auch in anderen unsicheren Fallen eine Entbindung von der Schweige-
pflicht bezlglich der Ubermittlung des Ergebnisses an den Arbeitgeber eingeholt werden.
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Wird diese verweigert, so erhalt nur die Probandin/der Proband das Ergebnis ausgehandigt
und der Arbeitgeber die Teilnahme bescheinigt.

Derzeitig wird die Untersuchung zur Feuchtarbeit als Allgemeine Vorsorgeuntersuchung mit
der Bemerkung ,Feuchtarbeit® erfasst und bewertet. Untersuchungen zu Fahrtatigkeiten und
Absturzgefahren kénnen aus o. g. Grinden nicht Gber den Vertrag mit der EKD abgerechnet
werden. Die Untersuchung ,Baumarbeit” (H 9) wird als Angebotsuntersuchung tber den Ver-
trag gehandhabt. Aufgrund der ArbMedVV wird es — wie oben beschriebenen — zu Anderun-
gen in unseren Mitteilungen an die Einrichtungen kommen. Uberwiegend werden die Ande-
rungen geringfligiger Natur sein.

Die wesentlichen Aspekte der Neuerungen durch die ArbMedVV sollten dargestellt werden.
Bei verbleibenden Unklarheiten kénnen Sie sich an lhre zustédndige Betriebsarztin/inren zu-
standigen Betriebsarzt oder an Dr. Gilden (koordinierender Arbeitsmediziner fur die EKD)
wenden. Dr. Gllden ist dienstags (13-16 Uhr) und freitags (9-12 Uhr) bei der EFAS unter Tel.
0511/ 16792-34 zu erreichen.
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