Gute Beratung kann alles verandern




Mitarbeiterversammlung

Tagesordnung:

Top 1  Austausch mit den Kolleginnen und Kollegen bei Kaffee und Kuchen

Top 2 14.30 Uhr Begrifung

Top 3  Bericht Gilber den Sachstand zum Prozess
,Der Kirchenkreis Géttingen - Ein guter Arbeitgeber?”

Top 4 BEM im Kirchenkreis

Top 5 Dienstvereinbarung von Arbeitszeitkonten

Top 6 KiTa-Beschaftigte vor dem Wechsel zum TV6D ab 01.01.2017
Werner Massow, Vors. der Kirchengewerkschaft Niedersachsen und
Mitglied der Arbeits— und Dienstrechtlichen Kommission (ADK)

Top 7 Verschiedenes
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Bericht Uber den Sachsta
,Der Kirchenkreis Gottingen - Ei
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3 Themenschwerpunkte:

Gesundheit am Arbeitsplatz

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Arbeitsplatzgestaltung
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Fachgesprdche

Fir den Bereich KiTa:
Beide padagogische Leitungen

Fiir den Bereich Pflege:
Geschaftsfuhrer, Leitung Diakoniestation
und stellvertretender Leiter

Zur Planung von Gesundheitsangeboten

Gesprdch mit der Leiterin der Familienbildungsstelle

im Ev.-luth. Kirchenkreis Gottinge

. L
MITARBEITERVERTRETUNGm
n




Zur Planung von Gesundheitsangeboten:
e Gesundheitstage
» Kurse Fitness am Arbeitsplatz

Zum Thema: Vereinbarkeit Familie und Beruf
» Darstellung, was rechtlich bereits moglich ist > nachste MAV-Info
« Moglichkeit von KiTa-Platze fir Kinder von Beschaftigten

Verbesserung der Arbeitsbedingungen (Beispiel Diakoniestation)
* Es fehlt ein Sozialraum, gerade fiir Beschaftigte mit geteiltem Dienst
 kurzfristig soll ein Wohncontainer angemietet werden
« langerfristig soll es einen Anbau geben
» Toilettennutzung des Pflegepersonals in den Kitas zukiinftig moglich
 Einstieghilfen, Drehteller fir die Beschaftigten zum Einstieg in das Auto
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11.01.2017 Richtig sitzen, stehen, gehen - Familienbildungsstatte
Was tun gegen Rickenschmerzen? Dulstere Str. 19

15.02.2017 Muskelaufbau fur Rucken und Bauch - Familienbildungsstatte
Ubungen gegen Fehlhaltungen Diistere Str. 19

09.03.2017 Richtig walken - Jahnstadion
Herz-Kreislauf-Training Sandweg
05.04.2017 Power-Yoga Familienbildungsstatte

Dustere Str. 19

-Beginn jeweils um 17.30 Uhr

-Dauer 1 Stunde

- Teilnahme Kostenlos

-Anmeldung zu den Kursen in der Familienbildungsstatte Tel.: 488 6980
- Die Kurse sind begrenzt auf 12 Teilnehmer. Es gibt Teilnehmerlisten.
-Bei groRerem Interesse besteht die Moglichkeit auf Zusatzkurse.

Den Arbeitgebern wird empfohlen die Zeit der Teilnahme als Arbeitszeit zu rechnen.
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Wie muss es weitergehen - was fehlt noch

Standards durch Dienstvereinbarungen heben
 Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
e Sucht

e Arbeitszeitkonten

Gefdhrdungsbeurteilungen

Auskommliche Arbeit

Mitarbeiterfihrung

Personalentwicklungsplanung (PEP)

Fachkraftemangel

MITARBEITERVERTRETUNG

L T
im Ev.-luth. Kirchenkreis G6ttingen¥ v




Bﬂmmuufs ENGUHJMSMANAM
im Ev.-luth. Kirchenkreis Gatfingen

TOPp 4

Betriebliches
Eingliederungsmanagement

(BEM)

Die Teilnahme am BEM ist freiwillig
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e Dienstvereinbarung gilt seit 01.10. im Kirchenkreis
e Grundlage: SGB IX § 84 Abs. 2

e Ldnger als sechs Wochen
ununterbrochen oder wiederholt
Innerhalb der letzten 12 Monate
arbeitsunfahig krank

o es zdhlen auch Tage ohne Krankschreibung

« BEM ist freiwillig und kann jederzeit beendet werden

e Der Arbeitgeber muss ein BEM anbieten

e Es mussen keine Informationen zur Erkrankung
gegeben werden - kann aber hilfreich sein
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Ziele des BEM:

* Arbeitsfahigkeit und Gesundheit erhalten
und fordern

* berufsbedingte chronische Krankheiten
und Behinderungen maglichst vermeiden

» Arbeitsunfahigkeit iiberwinden oder
einer erneuten Arbeitsunfahigkeit vorbeugen

e ggf. den Arbeitsplatz durch Umgestaltung erhalten
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Datenschutz im BEM:

* Vor dem Beginn des Verfahrens wird Uber die
besonders hohen Schweigepflicht aufgeklart
( - es geht um Gesundheitsdaten)

 Dazu dient die Vereinbarung tuber den Schutz
personlicher Daten im Rahmen von MaRnahmen des BEM
(Anlage 7 der Dienstvereinbarung)

* Informationen bleiben innerhalb der Beteiligten
- es sei denn, der/die Mitarbeiterin wiinscht/ oder
vereinbart ausdrticklich etwas anderes
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Zur allgemeinen Personalakte
werden nur folgende Unterlagen genommen:

- das Einladungsschreiben zum BEM (Anlage 1)
- das Antwortschreiben zum BEM (Anlage 3)
- das MaRnahmenblatt (Anlage 10)

[ D
MITARBEITERVERTRETUNGm
im Ev.-luth. Kirchenkreis Gottingen




In die gesonderte BEM-Akte
werden genommen:

e das Datenblatt fur das BEM
e die handschriftlichen Protokolle
e Protokolle Uiber Arbeitsversuche
e Protokolle von MaRnahmen

Diese BEM- Akte wird

-
-
—
—

(nur die Gesprachc hg yahre™ L uie
e nach ~~, m\c\r\w n9 " nren ver5|egelt

—

—
—
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Vorlauf zum BEM

* liegen die Bedingungen fur ein BEM-Verfahren vor
» schreibt die BEM-Fachkraft im Kirchenkreisamt die
1 Beschaftigten an
EI N Iad u ng « Beschaftigten melden sich zuriick, ob sie ein BEM-
Verfahren wiinschen oder erst ein Info-Gesprach mit
der MAV abwarten wollen

Besonderheit in Gottingen

 Vorstellung BEM-Verfahrens

Infoges praCh « Fragen zum Verfahren beantworten

:  Ziele des Verfahrens besprechen
nur mit der MAV « Angste/Beflirchtungen nehmen
e Frage: Wird ein BEM-Verfahren gewiinscht?
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BEM-Verfahren

» Vorstellung BEM
~ » Datenschutz wird erklart
ErStgeS praCh » Besprechung maglicher Probleme und Ursachen

» Klarung, ob weitere Personen hinzugezogen werden

» krankheitsbedingte Einschrankungen besprechen

Fa”besprechung « MaRnahmen erarbeiten
* betriebliche Mdglichkeiten prufen

o aktueller Gesundheitsstand erfragen
Folge- bzw. » durchgefiihrte MafRnahmen besprechen

Abschlussgesprach

» ggf. weitere MaRnahmen erarbeiten
e sind keine weiteren MaRnahmen erforderlich/
moglich, endet das BEM in einem Abschlussgesprach
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Am BEM-Verfahren
beteiligte Personen

Beratungsstellen
(z.B. Diakonie des
Kirchenkreises)

Betriebsarzt Fachkraft Integrationsamt
Arbeitssicherheit

fachkundige Vertrauensperson der Personliche

BEM-Person Schwerbehinderten Vertrauensperson
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Dienstvereinbarung
(DV-AZK)
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e Dienstvereinbarung gilt seit dem 01.10.2016

* Notwendig geworden durch das 2015 eingefiuhrte
Mindestlohngesetz (MiLoG)

« Verpflichtung zur Aufzeichnung der taglichen
Arbeitszeit (§ 2 Abs. 1 DV-AZK)
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Anlage 2 (DV Arbeitszeitkonten)

Arbeitszaitliste Mir TarMmeschifgie nach Dianstvid

Aufzeichnung der Arbeitszeit: i

« kann auf Beschaftigte delegiert werden TN L - S,
» Aufzeichnung tdglich, et I el B AN I
spatestens aber bis zum 7. Folgetag g, |sovecterare | abats | inrzten ()
« Eintragungen der tatsachlichen o v s | s v | s £ | s i | Eotn |
Arbeitszeit (einschlieRlich der Unter- —

brechungen und Pausen) > 2

U = Urlaub i

F = Feiertag —

K = Krank s

A = Ausgleich Arbeitszeitkonto e

Taglicher Vergleich von Ist- und Sollarbeitszeit [E—==

Mo 27
i 28
Mi__29

Am Monatsende o35
ergeben sich Plus- oder Minusstunden,

Ist-Stunden (Monat): | 1 | I ]

die dann auf das Arbeitszeitkonto ottt (8 o P keine ol Arbltszsiten in ik s
gebucht werden. s s vomonst . ?

Ergebnis Shd. (Db, Unterschrift]

abriglich Monats-Soll (B) Std.

{einschilefilich Wochentelerage)

Vortrag aul Folgemaonat Std. H H H {Datum, Sichtvermeric)

F = Fetertag, der auf einen planmdfigen Arbeitstag f3lit / U = Urlauh § K = arbeftsunfdhig ercankt
A = ganrtigiger Ausgleich won Mehrarbets- oder Uberstunden {einzutragen in Spalte sfatsichl. Arbedizrell / Seginn £ Std.« )




Anlage 3 (DV Arbeitszeitkonten)

Fihrung des AZ-Kontos:
« durch Vorgesetzte

Aufgezeichnet wird:

 Ubertrag der +/- Stunden
aus den monatlichen Arbeits-
aufzeichnungen

e Abbuchungen vom AZ-Konto

Kontostand wird immer neu ermittelt

Ausgleichszeitraum 1 Jahr

Arbeltszaitconto

cur Melorbakhern) | oeis MiLartaedich

Bt gy byt

Distum
iy Efnlaguing

Ubernahme ous der
ArteRspataulfzeichnung
| Mowral | Jahr |« Shal; | Min

Arbegsreiusgeich

Tag

otd, | Min

Korbo-Stand

Sid, | EEn

Siimime bawe. Lioartrag




Ausgleichszeitraum

01.02.-31.01.

01.07. - 30.06.

« Kita—Beschaftigte

e alle Uibrigen Beschaftigten

Am Ende des Ausgleichszeitraums wird ein bestehendes
Zeitguthaben entweder
e auf den nachsten Ausgleichszeitraum Ubertragen
e oder ausgezahlt
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Wa h I m Og I IC h ke |t Wahlmaoglichkeit im jeweiligen Ausgleichszeitraum

{gemidll § 7 Abs. 2 der Dienstvereinbarung Arbeitszeitkonten)

Hinweis: Mre Entscheidung muss vor Beginn des kommenden Ausgleichseent-
raumes bai threm Anstelungsirdger eingegangen sai, Ist dies nicht der Fall,
antschaidet Ihr Ansteliungsirdger, ob ein Ausglaich in Zait oger in Geld arfalgr,

» Abgabe beim Arbeitgeber

Name, Varnarme

« treffen Beschaftigte keine Wahl,
entscheidet der Arbeitgeber

Einrichtung

Hiarmit nehme ich mein Wahlrecht gemah § 7 Abs, 2 der Dienstvereinba-
rung zu Arbeifszeiltkonten wahr

Basteht am Ende des Ausgleichszeitraumeas ain Zeitguthaben,
dann machte ich:

Eden Ubertrag In den neuen Ausgleichszeltraum

[ ] das Zeitguthaben ausgezahlt bekemmen

Besteht am Ende des Ausgleichszeitraumes eine Zeitschuld,
dann machte Ich:

Dden (bertrag in den neuen Ausgleichszeitraum

[_| die Zeitschuld von meinen Gehalt abgezogen bekommen

Dle Entscheldung gilt fir den gesamten Ausglelchszeitraum. Dleser beginnk
am 01.07. eines Jahres und endet am 30.06. des Folgejahres. Abweichend
davon beginnt der Ausgleichszeitraum in Tageseinrichtungen fir Kinder am
01.02. elnes Jahres und endet am 31.01. des Folgejahres.

Datum, Unterschrift Mitarbeiterln
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Weitere Wahimaéglichkeit,
eine sofortige Auszahlung der Stunden
(Differenz bis +80 ) einzufordern)

Arbeitszeitkonto

*Fur die Diakoniestation gelten Sonderregelungen (Anlage 5 der DV)
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Freizeitausg leich durch Antrag auf Freizeitausgleich
(gemal § 5 der Dienstvereinbarung Arbeitszeitkonten)
Abbuchungsantrag vom AZ-Konto

Name, Vorname

* Abgabe beim Arbeitgeber

Einrichtung

Hiermit beantrage ich Freizeitausgieich

iy Umifang von Tagien} zur Abbuchung von melnem Arbeitszeitkonto,
{es gilt die im Diensiplan festgeleghe Arbeltszelt)

Datum Uhrzeilt von - bis | Zoitemfang (Stundeon) genehmigh

bis zu einem Arbeitstag eine Woche,
ab 2 bis 5 Arbeitstage vier Wochen,

ab 6 bis 14 Arbeitstage zwei Monate,

ab 15 Arbeitstage drei Monate.

Zur Gewahrung von Freizeitausgleich gelten folgende Antragsfristen:
Beim AbDau

« Bbis zu einem Arbeitstag  elne Wacha,

» ab 2 bis 5 Arbeltstage  vier Wochen,

» ab & bis 14 Arbeitstage  z2wei Monate,

= ab 15 Arbeitetage drei Menate.

Datum, Unterschrift Mitarbelterln
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KiTa-Beschaftigte vo
zum TV6D ab 01.01.20
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Vielen Dank fur Eure heutige Teilnahme.

Wir winschen Euch eine ruhige und besinnliche Advents-
und Weihnachtszeit. Auch denen, die an Weihnachten
arbeiten mussen.

Eure Mitarbeitervertretung




