Kandidatinnen und Kandidaten
fiir die Wahl zur
Mitarbeitervertretung im Ev.-luth.
Kirchenkreis Gottingen-Miinden
am 31. Mai 2023

o

Die Briefwahlunterlagen miissen bis zum
31.05.2023 um 12.00 Uhr - beim Wahlausschuss
(Wahlausschuss zur MAV-Wahl 2023
im Ev.-luth. Kirchenkreis Gottingen-Miinden,
Diistere Str. 19, 37073 Gottingen) eingegangen sein.






Peter Berger Jahrgang: 1958 MAV-Titigkeit: seit 1988
Beruf: Diakon Dienststelle: Ev. Kirchenkreisjugenddienst

Ich bin seit 1984 als Diakon im Kirchenkreis tatig — zun&chst in der Bethlehemgmd.,, dann
wg. Stellenkiirzung auch mit 2 Stelle und seit 2017 ganz im KKJD. Somit kenne ich aus
eigener Erfahrung die mit einem geteilten Stellenauftrag verbundenen Mehrbelastungen.

Gerade in unserem nun noch grofReren KK ist eine starke MAV als Gegenliber zur Arbeit-
geberseite wichtig, um kompetent fiir Arbeitsplatzsicherung und bestmdgliche Arbeitsbe-
dingungen eintreten zu kdnnen.

Die in meiner MAV-Tatigkeit gemachten Erfahrung helfen mir, mich fiir Beschaftigtenrech-
te einzusetzen und fiir Kirche als ,guter Arbeitgeber” einzutreten. Da ist angesichts weite-
rer Einsparungen noch Luft nach oben. Wichtig ist mir, dass bei Personalentscheidungen der betroffene Mensch
nicht aus dem Blick gerat. Auf Vorschlag der Mitarbeiter bin ich berufenes Mitglied der KK-Synode und versuche
dort, die Situation der Mitarbeiter einzubringen. In der MAV mdchte ich mich u.a. weiter fiir die Beschaftigten der
Gemeinden und Regionen einsetzen.

Hilmar Ernst Jahrgang: 1963 MAV-Titigkeit: seit 1996
Beruf: Dipl. Sozialwirt Dienststelle: Kirchenkreis Géttingen

ie Zusammenhange zwischen Fachkraftemangel und Krankenstand sind viel groRer, als bisher
emutet. Das zeigen aktuelle Studien der Krankenkassen.

b Fast die Haffte aller Beschattigten erlebt tagtéglich Personalmangel und verspirt dadurch negative
¥ Auswirkungen auf die eigene Gesundheit.

Auch bei uns berichten Kolleginnen und Kollegen zunehmend von starkem Termindruck, Uber-
stunden und versaumten Pausen. Wer dauerhaft Personalmangel erlebt, kann in der Freizeit nicht
abschalten.

. Stress und Arbeitsdruck einerseits, sowie fehlende Erholung andererseits, beeinfiussen die Gesund-

he| t negativ. Arbeiten, obwohl das Personal nicht ausreicht, ist Arbeit am Limit.

Der Fachkraftemangel, der sich aus meiner Sicht auch in unserem Kirchenkreis weiter verscharfen wird, ist ein Argument filir
und nicht gegen die Einhaltung der Dienstpléne, damit Beschéftigte nicht noch weiter ausbrennen.

Dafiir mdchte ich mich neben vielen anderen wichtigen Themen einsetzen und bitte deshalb um Eure Unterstiizung.

Ute Friedrich Jahrgang: 1962 MAV-Titigkeit: seit 2021
Beruf: Kochin Dienststelle: Kita St. Martin

Wie vor 2 Jahren méchte ich auch diesmal darauf aufmerksam machen, dass der Hauswirtschafts-

bereich ein wichtiger Bestandteil der Kindertagesstatten ist.
3 Und ganz wichtig ist:




Mareike Hartmann Jahrgang: 1973 MAV-Titigkeit: neu
Tatlgkelt Erzieherin Dienststelle: Ev. Kita Reinhausen

* Seit 25 Jahren bin ich als Erzieherin im Verband Géttinger Land tétig.

Die Arbeit mit den Kindem bereitet mir nach wie vor grole Freude.

In einer grofien Institution wie der Kirche, mit einer Vieffalt von Menschen aus verschiedensten
Berufsfeldem, méchte ich mich engagieren. Denn eine starke MAV ist wichtig und unbedingt erfor-
\y derlich. Ich setze mich geme fiir Kolleginnen und ihre Belange ein und méchte gute Arbeitsbedin-
| gungen mitgestallten.

Es ist mir ein Anliegen, mich fiir Offenheit und Veertrauen zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitem
& einzusetzen. Denn da wo man sich wohlfiihit, mdchte man auch bleiben!

Meine Teamfahigkeit, mein Gerechtigkeitssinn und meine Beharrlichkeit kdnnen fiir die Arbeit in der
MAV hilfreich und wichtig sein.

Thomas Hartmann Jahrgang: 1972 MAV-Titigkeit: seit 2006
Tatigkeit: Tagungshausleitung GMBZ Dienststelle: Ev.-luth. Weststadtkirchengemeinde GO

Wir alle verbringen einen grofien Teil unserer Zeit am Arbeitsplatz. Daher ist s auch so wichtig dafiir
zu sorgen, dass unsere Arbeitsbedingungen so gestaltet werden, dass es fir den Erhalt unserer
Gesundheit forderlich ist. Der steigende Fachkréftemangel und die Tatsache, dass sich im Zuge
des demografischen Wandels das Renteneintrittsalter weiter erhoht, flinrt zu spiirbaren Auswir-
kungen auf die Arbeit in den Einrichtungen und nicht zuletzt auch auf die Gesundheit der Beschéf-
tigten. Ziel muss es weiterhin sein, den Arbeitgebemn zu vermitteln, dass Angebote der Gesunder-
haltung flir die Beschaftigten wichtiger werden, um sie als Fachkréfte zu gewinnen oder zu halten.
Bei den BEM-Gesprachen nehmen wir uns als MAV gemeinsam mit den Arbeitgebem bereits der
gesundhel Ilchen Probleme einzelner Beschéftigten an und suchen nach LGsungen.

Fir die MAV mdchte ich weiterhin im Arbeitssicherheitsausschuss mitarbeiten, BEM-Gesprache fiihren und Euch auf der
MAV-Homepage ber aktuelle Themen informieren.

Corinna Hilker Jahrgang: 1983 MAV-Titigkeit: neu
Beruf: BA Sozialarbeiterin/ Kontaktladen/ Streetwork Dienststelle: Drogenberatungszentrum

Der Fachkraftemangel in Deutschland nimmt seit Jahren zu.

Besonders grof ist die Liicke bei Erzieher‘innen und Sozialarbeiterinnen.

Damit diese Berufe hier im Kirchenkereis interessant und attrakfiv bleiben und das aktuell Uberbelas-
tete Kollegium entlastet wird, machte ich mich einsetzten.

Auch liegt s mir am Herzen, die kérperlichen und psychischen Stressfaktoren durch unzureichend
besetzte Stellen zu vemingem, tarifgerechte Entlohnung zu fordem und gesundheitsorientierte
Losungen zu finden.

Gem méchte ich dazu beitragen, den Kirchenkereis als guten Arbeitgeber weiterzuentwickeln.




Meike Hosbach Jahrgang: 1977 MAV-Titigkeit: seit 2017
Beruf: Erzieherin+Fachwirtin Kitas/ Kita-Leitung Dienststelle: Ev. KiTa Noérten-Hardenberg

I ™ Ich kandidiere emeut fiir die MAV, weil ich mich akfiv fiir verbesserte Arbeitsbedingungen von Mitar-
beitenden einsetzen méchte. Meine Erfahrung durch die Mitarbeit in der MAV erstreckt sich auf un-
& terschiedliche Bereiche. Besonders die Frage, ob Kirche ein guter Arbeitgeber ist, schwingt jederzeit
mit und zeigt sich als vielschichtiges Thema.

j' Gerade jetzt, nach drei anstrengenden Pandemiejahren und in der sich aktuell zuspitzenden Situa-
fion des Fachkraftemangels ist deutiich, dass die Uberbelastung von Mitarbeitenden zunimmt und
kein Ende absehbar ist.

Vorhandene Mitarbeiterressourcen zu bewahren und zu fordem sind neben der Gewinnung von
neuen Fachkréften grundiegende Bestandteile und fiir mich ein besonderes Anliegen.

Ich méchte mich gem weiterhin der Veerantwortung annehmen und mich in einem bunten Team der MAV konstruktiv fiir eure
wichtigen Belange einsetzen, damit ihr gesund, wertgeschatzt und professionell eurer Tétigkeit nachkommen konnt.

Ina Kellner Jahrgang: 1970 MAV-Tatigkeit: neu
Beruf: Erzieherin/Kitaleitung Dienststelle: Ev.-luth. Kindertagesstatte St. Martini in Dransfeld

272 e | iebe Kolleginnen und Kollegen,
' NS % ich bin seit 1995 Kitaleitung, habe bisher drei Einrichtungen in kirchlicher Tragerschatt geleitet und
' kandidiere zum ersten Mal fiir die Mitgliedschatt in der MAV. Dazu bewogen haben mich die Zu-
sammenlegung der Kirchenkreise Géttingen/Miinden und die zu gestaltende Vemetzung innerhalb
des nun groferen Kreises. Ich machte mich fiir die Belange der Mitarbeitenden, sowie fiir gute Ar-
& beitsbedingungen einsetzen und gemeinsam mit allen Beteiligten ggf. neue Wege gehen, um dem
A& 7S anhaltenden Fachkraftemangel konstruktiv entgegenzuwirken. Mir ist wichtig, dass Mitarbeitende
- ‘ﬁ zufrieden sind und sich an ihrem Arbeitsplatz wohl fiihlen, denn nur das trdgt zu einer Erhaltung der
Arbeitskraft bei. Als Mitglied der Mitarbeitervertretung wirde ich mich, unter anderem als Ansprech
partnerin fiir die Mitarbeitenden verstehen.

Verena Kunkel Jahrgang: 1992 MAV-Titigkeit: seit 2016
Beruf: Verwaltungsfachangestellte Dienststelle: Kirchenkreisamt Géttingen-Muinden

Ich habe 2012 meine Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten im Kirchenkreisamt Géttin-
gen-Minden begonnen, welche ich 2015 erfolgreich beendet habe. Seitdem binich als Mitarbeiterin
in der Kindertagesstattenabteilung tatig.

Ich méchte bis in den n&chsten Jahren besonders fiir die Mitarbeiterinnen in den Verwaltungsbe-
reich einsetzten.

Des Weiteren mdchte Ich mich weiterhin fir ein einheitiichen Tarifvertrag sowie der Gesundheits-
schutz aller Mitarbeitenden einsetzen.




Solveig Kusian Jahrgang: 1967 MAV-Tatigkeit: neu
Beruf: Sozialpadagogische Assistentin Dienststelle: Ev.-luth. KiTa Landwehrhagen

& Ich arbeite seit knapp 2 Jahren als sozialpadagogische Assistentin in unserer Einrichtung, die in
&4 der siidlichsten Gemeinde des Landkreises Gottingen liegt. Obwohl ich noch nicht lange in die-
sem Beruf arbeite, erlebe ich den immer stérker werdenden Fachkraftemangel als groRes Problem;
Mehrarbeit, Uberstunden, Ubertastung und ein zunehmender Krankheitsstand erschwerten und er-
schweren unsere verantwortungsvolle Arbeit und fihrten auch zu Konflikten, in denen die MAV eine
Vermittlerrolle hatte tibemehmen kénnen, die im ehemaligen evangelisch-lutherischen Kirchenkreis
" Miinden leider fehite. Mit dem Zusammenschluss der Kreise Gottingen und Miinden zu einem der
= grofRten Kirchenkreise der Landeskirche ist es erst recht nétig, auch den Kitas und Krippen der
siidlichsten Gemeinde eine Stimme in der MAV zu geben.

Madeleine Sophie Lamm Jahrgang: 1989 MAV-Titigkeit: seit 2021
Beruf: Erzieherin Dienststelle: Thomas Kita

Meine Beruf - ist meine Herzensangelegenheit. Genau deshalb und aus unendiich vielen, Kleinen,

=y grofien, ganz unterschiediichen, bunten Griinden bin ich seit fast 13 Jahren Erzieherin.

B Kinder in einem ganz bedeutenden Lebensabschnitt begleiten zu diirfen ist wertvoll. Und genauso

=4 sind es auch die Bezugspersonen, die es daflir braucht. Deshalb liegen mir auch Themen rund um
¥ Arbeitsbedingungen oder wie es gut gelingen kann, gesund und motiviert im Beruf alter zu werden

besonders am Herzen. Denn sie betreffen Uns alle.

Geme wirde ich mich weiterhin stellvertretend fiir mein Team, alle padagogischen Fachkréfte und

« fiir DICH einsetzen.

Danke fir Dein Vertrauen

Sonja Lentz Jahrgang: 1983 MAV-Ttigkeit: seit 2012
Beruf: Diplom Sozialpadagogin Dienststelle: Neue Arbeit Brockensammlung

Liebe Mitarbeitenden, im Zuge des Fachkréftemangels ist eine Auseinandersezung mit den The-
| men Gesundheit, Vereinbarkeit von Familie und Beruf und Arbeitgeberattrakivitét unausweichlich.
| Ich selber habe zwei Kinder und weiR aus eigener Erfahrung, wie wichtig eine gute Organisation ist.
Bei der Neuen Arbeit Brockensammiung unterstiitze ich die Teinehmenden an Malinahmen bei der
L6sung von unterschiedlichen Problemlagen. Mir ist es persdnlich wichtig, als Ansprechpartnerin
mit einem offenen Ohr fiir euch da zu sein und mich weiterhin fiir die Interessen aller Beschaftigten
einsetzen.




Natascha LeBner Jahrgang: 1987 MAV-Titigkeit: neu
Beruf: Erzieherin/ stellv. Kita - Leitung Dienststelle: Ev. Kindertagesstatte St. Martini Adelebsen

i Ich arbeite seit 16 Jahren flr kirchiiche Trager und habe in dieser Zeit viele Einblicke in die Bedr-
- nisse der Mitarbeitenden bekommen.

S8 Unsere Arbeit wird immer vielseitiger und die Anforderungen werden immer gréRer. Zu welchem
= Preis? Stellen kdnnen meist Uber l&ngere Zeitrdume nicht besetzt werden oder die Mitarbeitenden
sind Uiberlastet.

Der Gesundheitsschutz wird immer wichtiger, sodass wir alle gut bis zur Rente durchhalten kdnnen.
Zudem ist es fiir jeden wichtig den Beruf mit Familie und/oder Pflegesituationen, Krankheit, etc.
vereinbaren zu kdnnen.

Diese Themen sind mir wichtig und fiir diese méchte ich mich geme in der MAV einsetzen.

Janine Marx Jahrgang: 1988 MAV-Titigkeit: 2021

Beruf: Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin Dienststelle: Fachstelle fur Sucht und Suchtpravention, (DROBZ)
2 72 Seit 2021 bin ich ein Mitglied in der MAV. Innerhalb der letzten zwei Jahre konnte ich bereits einen

sehr guten Einblick in die MAV-Arbeit gewinnen und mir ist die Wichtigkeit einer unabhéngigen Ver-

tretung der Mitarbeiterschaft noch deutiicher geworden.

Gerade vor dem Hintergrund des Zusammenschlusses mit dem Kirchenkreis Hann. Miinden wer-

\| den vermutich weitere Themen und Problemstellungen auf uns zukommen.

Auch diesen neuen Herausforderungen mdchte ich mich engagiert stellen.

Gerade als Mutter von zwei Kindem machte ich mich fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flir

die Sicherung von bestehenden Arbeitsplézen sowie eine tarifgerechte Entiohnung einsetzten. Seit

September 2020 bin ich beim Diakonieverband Géttingen in der Fachstelle flir Sucht und Suchtpré-

vention, im Drogenberatungszentrum, tatig.

Elina Nurmela Jahrgang: 1983 MAV-Titigkeit: 2021
Beruf: Kindheits- und Sozialpadagogin/ Projektkoordinatorin Dienststelle: Familien-Bildungsstatte

Arbeiten und gesund bleiben bis zum Rentenalter — geht das? Existenzangste durch geringe Bezah-
lung und/oder Zeitvertrage — muss das sein? Vor allem in dem sozialen Bereich, in dem auch Kirche
als Trager ein wesentiicher Akteur in Wohlfahrtsstaat ist, ergeben sich zum einem zunehmend hohe,
gesundheitsbelastende Arbeitsanforderungen und zum anderen unzureichende Bezahlung, die
= manchmal Arbeitnehmer‘innen dazu zwingen, mehrere Jobs nachzugehen. Gebiirtig komme ich
. aus Finnland, dennoch bin ich schon so weit eingedeutscht, dass Heimat nur noch ein Urlaubsziel
| ist. Seit Anfang 2019 bin ich in der Ev. Familien-Bildungsstatte als Projektkoordinatorin tétig, in die
MAV bin ich 2021 eingestiegen.

Ich wiirde mich sehr freuen in MAV weiterhin SIE vertreten zu dirfen!




Charles Raymond Ollivierre Jahrgang: 1962 MAV-Tatigkeit: neu
Beruf: Kister Dienststelle: St.Jacobi-Gemeinde Géttingen

Ich kandidiere fiir die Wahl zum MAV-Vertreter, weil ich mich fiir die Kolleg*innen stark machen
mdchte. Ich glaube, dass ich als Person Veranderungen anstolten kann, die ein groRer Beitrag flir
alle Beschaftigten und Besucher in unserer Ev.-luth. Community sein kdnnen.

Fir folgende Mdglichkeiten werde ich mich stark machen:

- Griindung einer ,Sozial-Bank', um auf diese Weise das vorhandene Kapital bundesweit zirkulieren
und wachsen zu lassen. Vorteil: glinstige Zinsen fiir Kredite

- Aufbau eines eigenen ev.uth. Ausbildungssystem fiir Kitas

- Griindung einer attraktiven Versicherung fiir Mitarbeiter*innen der ev-uth. Einrichtungen. Wenn
Pflegegelder, Aus- und Einzahlungen zu einer Versicherung geschniirt werden, kann dies die menschlichen Beziehungen
untereinander stérken.

- Stark machen flir Ame und Beditirftige, z.B. gemeinsam essen und tiber Themen, die sie bewegen zu sprechen.

Wenn Sie mich als MAV-Vertreter wahlen, werde ich mich fir alle diese Ziele fiir Sie einsefzen!

Karolin Stieg Jahrgang: 1994 MAV-Tatigkeit: neu
Beruf: Staatl. anerkannte Erzieherin Dienststelle: Ev. Kindertagesstatte Diemarden

Meine Ausbildung zur Erzieherin habe ich 2014 erfolgreich abgeschlossen. Seitdem bin ich im Kiip-
| penbereich tatig.

) | Aus meiner persdniichen Haltung heraus setze ich mich gem fir andere ein, was sich in meiner
\ Arbeit mit den Jingsten unserer Gesellschaft widerspiegelt. Bei Fragen als Arbeithehmerin stand
(' mir die MAV immer engagiert, sachlich und selostversténdiich zur Seite. Besonders in den ersten
Berufsjahren nach der Ausbildung sind viele Fragen noch offen. Neue Mitarbeitende bendtigen dann
in arbeitsrechtiichen Themen eine kompetente und zugewandte Unterstiizung. Wie grundlegend
wichtig diese Arbeit fiir Beschaftigte ist, habe ich haufig, u.a. durch Kolleg:innen erfahren. Gerade in
Zeiten von sich stets &ndemden Anforderungen seitens Politik und Gesellschaft entwickeln sich weitere Veerunsicherungen,
entstehen immer haufiger Konflikte. Ich kandidiere erstmals fur die MAV, weil ich mich flir gute Arbeitsbedingungen und Ent-
lastung im Arbeitsalltag fir alle Mitarbeitenden einsetzen machte.

Birgit Tappe Jahrgang: 1972 MAV-Titigkeit: neu
Beruf: staatl. geprufte Hauswirtschafterin/ Wirtschaftlerin Dienststelle: Ev.-luth. Kita Thomas

o S Seit 2013 binich in der Kita Thomas als Hauswirtschaftlerin ttig. Meine Aufgabe dort besteht darin,
en Kleinen* ein frisches, gesundes, vollwertiges und schmackhaftes Mittagessen zuzubereiten.
Bei Kindem eine tagliche Herausforderung, die ich geme gegen Pizza, Pommes und Co. annehme.
Nach all den Jahren Berufserfahrung ist es heutzutage wichtiger denn je in allen Fachbereichen den
Wert der Arbett, als auch die Person zu schétzen.

- Ebenfalls eine Herausforderung ergonomisch und rationell zu arbeiten. Gerade in Zeiten der Um-
o bzw. Neubauten von Objekten, mdchte ich emeichen, dass Fachkrafte bei der Arbeitsplatzgestaltung
L. » ‘/« Mitspracherecht haben. Diese Personen besitzen die praktische Erfahrung und das Wissen der
Gerétschatften im Einsatz. Mir ist wichtig, die Mitarbeiter in diesem Bereich zu unterstlizen. Es ist fiir mich auRerdem selbst-
verstandlich, stets ein offenes Ohr fiir Mitarbeiter aus anderen Bereichen zu haben.




Mike Wacker Jahrgang: 1972 MAV-Titigkeit: seit 2016
Beruf: Diplom-Sozialpadagoge/Sozialarbeiter, Abteilungsleiter Dienststelle: StralRensozialarbeit

Liebe Kolleginnen und Kollegen, eine grolRe Baustelle in unserem Kirchenkreis ist die Anwendung
unterschiedlicher Tarifwerke (TV-L DVO und TVOD). Deshalb muss seitens der MAV darauf hin-
gewirkt werden, auch wenn die Mdglichkeiten begrenzt sind, das nur noch ein Tarifwerk, das des
TVOD's, Anwendung findet, da dieses im Vergleich besser abschneidet u. a. hinsichtlich der Vergii-
tung oder zusétzlichen freien Tagen. Zurzeit st diese Ungleichbehandlung innerhalb der Mitarbeiter-
schaft ungerecht und darf nicht zu einem Dauerzustand werden!

Grundsétzlich sind die wichtigsten Themen in der MAV-Arbeit der Gesundheitsschutz, die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie, gute Arbeitsbedingungen und eine angemessene Vergtitung.

Im Kem geht es in der MAV Arbeit darum, die gesetzlich verankerten Rechte der Mitarbeitenden zu wahren oder, solite es
erforderlich sein, zu erstreiten. Das ist der Job!

Ich freue mich auf ein Wiedersehen mit lhnen/euch in der nachsten MAV-Wahiperiode. lhrfeuer Mike Wacker

Elke Walter Jahrgang: 1969 MAV-Titigkeit: seit 2008
Beruf: Kinderpflegerin Dienststelle: Kita Bethlehem

&5 Hallo liebe Kollegrinnen,

= seit 15 Jahren bin ich in der MAV tatig und seit 34 Jahren arbeite ich in der Kita.

B [ch binim Arbeitssicherheitsausschuss und fiihre flir die MAV BEM-Gespréche zustandig. Auch bei
Gesprachen mit Vorgesetzten méchte ich euch meine Begleitung anbieten. Manchmal sind es nur
g Missverstandnisse, die zu groen Unmut flihren.

Durch regelméRige Fortbildungen bilde ich mich weiter, um fiir euch gut informiert zu sein.

Die Arbeitsbelastungen werden immer grofRer und wir immer &lter. Deswegen miissen wir fiir unse-
re Arbeitsbedingungen kdmpfen, damit wir auch im Alter noch gute Arbeit leisten kdnnen.

Ich mdchte mich gem weiterhin fiir euch einsetzen, um gemeinsam mit euch fiir gute Arbeitsbedin-
gungen zu kdmpfen.

Dahlia Winkelbach Jahrgang: 1976 MAV-Titigkeit: neu
Beruf: Leitung Dienststelle: Ev. Kindergarten Sellenfried und Settmarshausen

Ich habe meine Ausbildung zur Erzieherin im Jahre 2000 abgeschlossen und habe danach in unter-
schiedlichen kirchlichen Einrichtungen als Erzieherin gearbeitet. Seit August 2020 arbeite ich nun als
Leitung im Kindergarten Sellenfried in Rosdorf und tibemahm zusétzlich im Januar 2023 die Leitung
des Kindergartens Settmarshausen. Ich bin verheiratet und habe zwei Séhne im Alter von 11 und 16
Jahren. Ich mdchte geme in der MAV mitwirken, weil ich es wichtig finde, dass alle Mitarbeiterinnen
einen Ansprechpartner bei Problemen oder Fragen im Arbeitsrecht und mit dem Tréger haben. Ich
" 4 mdchte geme dieser Ansprechpartner fiir Sie/ Euch sein.




Kandidatinnen und Kandidaten
fiir die Wahl der Vertrauensperson
der Schwerbehinderten im Ev.-luth.
Kirchenkreis Gottingen-Miinden
am 31. Mai 2023

Gabriele Schramme Jahrgang: SBV-Titigkeit: seit 2008
Beruf: Verwaltungsangestellte Dienststelle: Mitarbeitervertretung

B |ch arbeite seit 2000 als Verwaltungsangestelite im Biro der Mitarbeitervertretung.

Die Schwerbehindertenvertretung fordert die Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
= Arbeitsplatz und ich méchte ihnen geme beratend und helfend zur Seite stehen.

Seit 2008 habe ich das Amt der Vertrauensperson der Schwerbehindertenvertretung
22 schon inne und hoffe, dass ich auch weiterhin Ihr Vertrauen geniefbe und mich fiir Ihre
teressen einsetzen kann.










