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Beschäftigte in der Sozialen Arbeit

Hohe Identifikation und Engagement,

Gewachsene Anforderungen

versus 

Schlechte Arbeitsbedingungen 

und unzureichende Bezahlung

daher:
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Verhandlungskommission hat 
Forderungen beschlossen

Kinderpflegerin, Soz.Assistentin EG7
Erzieherin EG9
Soz.Päd./ Soz.Arb. EG10
Soz.Päd./ Soz.Arb. mit Garantenstellung EG11
Kita Leitung EG10



Sozial- und 
Erziehungsdienst

EG7 (1.960,76 bis 2.570,19 €)

Kinderpflegerin/ Kinderpfleger, 
Sozialassistentin/ Sozialassistent,  
Sozialpädagogische Assistentin/ Assistent, 
Sozialhelferin/ Sozialhelfer, 
Familienpflegerin/ Familienpfleger, 
Heilerziehungshelferin/ Heilerziehungshelfer oder 
Heilerziehungspflegehelferin/ 
Heilerziehungspflegehelfer 

mit entsprechender Tätigkeit 



Sozial- und 
Erziehungsdienst

EG9 (2.237,38 bis 3.423,37 €)

Erzieherin/ Erzieher, 
Heilerziehungspflegerin/ Heilerziehungspfleger, 
Heilerzieherin/ Heilerzieher 

mit entsprechender Tätigkeit 
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EG10 (2.533,08 bis 3.730,74 €)

Sozialarbeiterin/ Sozialarbeiter, 
Sozialpädagogin/ Sozialpädagoge, 
Heilpädagogin/ Heilpädagoge 

mit entsprechender Tätigkeit



Sozial- und 
Erziehungsdienst

EG11 (2.628,47 bis 4.117,59 €)

Sozialarbeiterin/ Sozialarbeiter, 
Sozialpädagogin/ Sozialpädagoge ,
Heilpädagogin/ Heilpädagoge 

mit entsprechender Tätigkeit 
in Einrichtungen der Heimerziehung [1] sowie in 
sonstigen betreuten Wohnformen oder in der
Jugendarbeit gemäß § 11 SGB VIII,
an Schulen mit vergleichbaren Anforderungen

[1]

- 

- 

gilt auch für stationäre Einrichtungen für Behinderte nach SGB IX.
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Leiterin/ Leiter von 
Tageseinrichtungen für Kinder

EG10 (2.533,08 bis 3.730,74 €) 

EG11 (2.628,47 bis 4.117,59 €)
bei mindestens 6 Unterstellungsverhältnissen oder 72 Kinder 
oder 3 Gruppen

EG12 (2.723,86 bis 4.504,44 €)
bei mindestens 10 Unterstellungsverhältnissen 
oder 120 Kinder oder 5 Gruppen
EG 13  (3.038,64 bis 4.589,23 €)
bei mindestens 20 Unterstellungsverhältnissen 
Oder 240 Kinder oder 10 Gruppen
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Stellvertretende Leiterin/
Leiter von Tageseinrichtungen für Kinder

Gleiche Systematik wie Leitung, nur jeweils 
eine Stufe tiefer.
in der EG 9 mit einer Leitungszulage 150€.
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Weitere Forderung

• Tarifvertrag zur Gesundheitsförderung

 Individueller Anspruch auf Gefährdungsanalyse
 Informations- und Beteiligungsrechte hinsichtlich der 

erforderlichen Maßnahmen 
 AK Gesundheitsförderung 
Demographisches Element
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Bedeutung für Kirche und andere Träger 
von Kindertageseinrichtungen

• TVöD ist nach wie vor  „Leitwährung“ – was dort nicht 
erreicht wird, erreichen die anderen Träger erst recht 
nicht

• Refinanzierung richtet sich nach Tarifen des  
öffentlichen Dienst
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Bedeutung für Kirche und andere Träger 
von Kindertageseinrichtungen

• Mitmachen, Unterstützen, Unterschriften sammeln, 
Solidarbesuche zu streikenden Kitas,….

•Alle Aktivitäten (unterhalb Streik) helfen und sind 
notwendig!
•Infos, wo was stattfindet gibt es bei eurer MAV und ver.di 
Göttingen und überregional unter 
www.chancen-foerdern.de

http://www.chancen-foerdern.de/
http://www.chancen-foerdern.de/
http://www.chancen-foerdern.de/
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Tariffragen 
sind 

Machtfragen! 
Und wir müssen mächtiger 

werden!




