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Allzeit bereit? Auswirkungen von digitaler 

Arbeit auf Arbeitnehmer_innen

Digitalisierung verändert auch die Arbeitswelt, in der wir tätig sind.

Aufgabeninhalte wandeln sich, Arbeitsschritte werden virtueller,

Arbeit wird aus Betrieben herausgelöst, neue Formen der Steuerung

entstehen.

Während die neue Flexibilität für manche Beschäftigte neue

Möglichkeiten eröffnet, so führt sie bei anderen zu immer weiterer

Entgrenzung. Plötzlich gibt es kaum noch Trennung zwischen Arbeit

und Privatleben, denn mit moderner Kommunikation sind

Beschäftigte "allzeit bereit".

Wir wollen folgende Punkte diskutieren:

- Welche Formen der Digitalisierung unterscheiden wir in

verschiedenen Branchen?

- Wie wirkt sich ständige Erreichbarkeit auf die Beschäftigten aus?

- Wie lässt sich Arbeitszeit wieder begrenzen? Welche

Anforderungen an Flexibilität müssen Beschäftigte zustimmen?

- Welche Aufgaben ergeben sich für Betriebs- und Personalräte?

- Was können Betroffene selbst tun, um sich dem Sog der ständigen

Erreichbarkeit wieder zu entziehen?

Diese Veranstaltung wird durchgeführt von: Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V., Region Göttingen

Anerkannter gemeinnütziger Träger der Erwachsenbildung nach NEBG / Qualitätsmanagement nach DIN EN ISO 9001:2008

[Rote Straße 19; 37073 Göttingen; Tel: (0551) 47188;  Fax: 48170; Mail: goettingen@bw-verdi.de ; www.bw-verdi-goe.de]

in Zusammenarbeit mit der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, Bezirk Süd-Ost-Niedersachsen.

Termin  >> Dienstag, 20.02.2018

Ort  >>
ver.di Geschäftsstelle

Groner-Tor-Str. 32, 37073 Göttingen

Kosten  >>
KEINE ! Einfach nur anmelden!

goettingen@bw-verdi.de, Tel. 0551/47188 

Marcus Schwarzbach, Berater für 

Betriebsräte
Referent  >>

Zeit  >> 17:30 – 19:45 Uhr


