AFTER-WORK-BILDUNG 2016

bildungswerk

Ve r. d i Bildungswerk

der Vereinten
Region Dienstleistungs-
o . gewerkschaft (ver.di)
Gottfngen in Niedersachsen e.V.

Arbeitsvertrag und Arbeitszeugnis —
worauf zu achten ist

Das Arbeitsverhéltnis zwischen Arbeithehmer_innen und Arbeit-
geber_innen wird im Arbeitsvertrag geregelt. Darin werden die
Rechte und Pflichten beider Seiten in schriftlicher Form |
festgehalten. Fir die Beschaftigten ist es wichtig, hier genau auf
die Formulierungen und Bedingungen zu achten. Gleiches qgilt
fur ein Arbeitszeugnis, das den Arbeithehmer_innen am Ende
des Arbeitsverhaltnisses zu-steht. Wir wollen uns daher mité
folgenden Fragen beschaftigen:

« Was muss in einem Arbeitsvertrag stehen?
+ Was sollte auf keinen Fall in einem Arbeitsvertrag stehen?
» Gelten auch mundliche Absprachen?
 Lassen sich Arbeitsvertrage im Nachhinein andern?
« Was gehort in ein Arbeitszeugnis, was nicht?

« Was kann ich tun, wenn ich mit Formulierungen und
Festlegungen nicht einverstanden bin?
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Termin >> i Dienstag, 24.05.2016

Zeit >> | 17:30 — 19:45 Uhr

__________________________________________________________________________________

Diese Veranstaltung wird durchgefuhrt von: Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V., Region Géttingen

Anerkannter gemeinnitziger Trager der Erwachsenbildung nach NEBG / Qualitatsmanagement nach DIN EN ISO 9001:2008
[Rote Stralle 19; 37073 Gottingen; Tel: (0551) 47188; Fax: 48170; Mail: goettingen@bw-verdi.de ; www.bw-verdi-goe.de]

in Zusammenarbeit mit der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, Bezirk Stid-Ost-Niedersachsen.



