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Ursula von der
Leyen, CDU-Poli-
tikerin, ist Bun-
desfamilienmi-
nisterin

Vorweg: Das Anliegen der Erzie-
herinnen und Erzieher ist be-
rechtigt. Mehr Personal und
Qualitdt fir die frithe Bildung
geht nicht zum Nulitarif. Der
Bund zahlt Milliarden zu, Spiel-
rdume sind also fiir die kommu-
nalen Arbeitgeber da. Aber auch
die Arbeitnehmerseite muss
sich die Frage gefallen lassen,
warum sie die seit vier Jahren
blockierten  Aufstiegschancen

fiir Erzieherinnennicht schonin
den fetten jahren zum Thema
gemacht hat. Niemand hat das
Recht, sich jetzt in den Schmoll-
winkel zuriickzuziehen, wih-
rend tausende Eltern streikbe-
dingt von einem Betreuungs-
notstand in den nichsten schlit-
tern. Wenn jetzt versucht wird,
itber die Not der Eltern Druck
aufzubauen, wird es am Ende
nur Verlierer geben: unglaub-
wiirdige Tarifpartner, vor allem
aberengagierte junge Eltern, de-
nenimjobwiederdasStigmaan-
haftet, der Kinder wegen nicht
voll einsetzbar zu sein. Also, zu-
riick an den Verhandlhungstisch!

Claudia  Jansen
hat in Kéln die
Initiative  ,El-
ternstreik”  ge-
gritndet

Ein Streik muss wehtun — diesen
Satz horen wirbetroffenen Fami-
lien seit Giber sechs Wochen. Die
Antwort vorweg: Ja, die gewihite
Form des Streiks tut Eltern und
Kindern weh! Sie nihrt Existen-
zéngste und lasst alleinerziehen-
de berufstitige Eltern verzwei-

feln. Sie nimmt Kindern die hart'

erarbeitete Sicherheit in der au-

Berfamilidren Betreuung. Unser
zweljdhriger Sohn war vor dem
Streik ein robuster Draufginger
~1un ist er ein kleiner Junge, der
herumgetragen werden mochte,
viel weint und unter Schlafstd-
rungen leidet. Kritik von uns El-
tern stellt weder das Streikrecht
noch die Ferderungen in Frage.

Wir erwarten jedoch von beiden

Tarifpartnern Respekt. Ob diese
Einmischung zuldssig ist? Wir El-

tern finden, das sind wirunseren

Kindern und unserem Wunsch
nach Vereinbarkeit von Familie
und Beruf schaldig!

W Heinz Hilgers ist
.\ seit 16 Jahren
¥ Prasident  des
d Deutschen Kin-

derschutzbundes

Der Streik trifft nicht nur Eltern—
er schadet auch den Kindern, die
sich in der Not mit standig wech-
selnden Bezugspersonen abfin-
den missen. Bei ganz kleinen
Kindern kann dies sogar zu einer

_Beeintrichtigung der Hirnent-

wicklung fihren. Aber auch die
Erzieherinnen und Erzieher wer-
den nach Abschluss des Streiks
damit leben missen, dass sich
Kinder plétzlich anders verhal-
ten. Ich finde: esistabernicht das
Personal der Kitas, das hiernach-
geben sollte. Thr Anliegen ist
mehr als berechtigt. Wer nach-

geben muss? Natiirlich die poli- | >

B

tisch Verantwortlichen.

- hat seinen Bei-
o W trag auf tazde
. gestellt

Klaus Keller, Pfle-
. . ger aus Hanay,
¥ {‘ -

.

Wie streikt man in sozialen Beru-
fen? Ehrlich gesagt: ich weif§ es
nicht. Ich habe 20 Jahre in der
Krankenpflege gearbeitet und

empfand die ersten Steiks sls pu-
ren Nonsens. Ich hitte licher je-
den Kampf bleiben lassen, statt
den Patienten zu erzahlen: Wir
streiken heute.” Man trifft doch
nicht den Arbeitgeber, wenn
man sich nicht um die Kinder
kitmmert - es sei denn, man will
die Eltern treffen. Die handeln
aber keine Tarifvertige aus.
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Gehtder

Kita-Strel

Zu weit?

BETREUUNG Seit Mitte Mai
~ streiken Erzieherinnen und
Erzieher — ohne Ergebnis
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STREIT DER WOCHE

HEIN

Birgit Hammer-
Sommer ist Er-
zieherin in einer
Kinderkrippe in
Miinchen .

%
Ironischerweise erweist sich bei
der Durchsetzung unserer Inter-
essen ein Aspekt unserer Arbeit
als kontraproduktiv, auf den wir
ansonsten stolz sein durfen: un-

sereNiheund unser Vertrauens-
‘verhiltnis zu den Eltern. Amein-
* fachsten haben es die Kollegen

im produzierenden Gewerbe:

Die treffen mit ihren Aktionen |

direkt die Arbeitgeber. Streiken
aber beispielsweise Flugbeglei-

ter, versuchen die Kunden, sich
fiir entgangene Leistungen bei
den Fluggesellschaften schadlos
zu haiten, und zwingen diese da-
durch, in Verhandlungen einzu-
ienken. In unserem Falle jedoch
wendet sich der verstindliche
Unmut der Eltern nicht gegen
die Triger, sondern wegen der
erwihnten Nihe gegen uns, die
ihnenwvertrauten Ansprechpart-
ner. Werdiesen strukturellen Zu-

sammenhang verstanden hat,

musste sich logischerweise un-
seren Forderungen anschlielen,
um den Druck auf die Arbeit-
geber zu erhibhen, zu einemn Ab-

schluss zu kommen.

Achim Meer-

Vorstand, ist ein

Fithrer im Kita-
Streik

Der Kita-Streik geht berhaupt
nicht zu weit. Zu weit geht ein
kommunaler  Arbeitgeberver-
band, der seit Marz 2008 Pro-
blemlésungen verweigert und
dessen hochrangige Vertreter
jetzt offentlich behaupten, die
Frzieherinnen wiirden schon
genug verdienen. Und zu weit
gehen Biirgermeister, die man-
gelnde Bildungsarbeit beklagen,
aber keinen Finger krumm ma-
chen zur Losung des Problems.

kamp,  Verdi-

Verhandlungs- -

Dabei haben sie das Sagen im
kommunalen  Arbeitgeberver-
band: Wie war das nochmal mit
,Schaden abwenden vom Volk?
Wenn erstrnals in Deutschland
itber 30.000 Fachkrifte inder so-

| zialen Arbeit streiken, fiir einen

Tarifvertrag zur Gesundheitsfor-

‘derung, filr bessere Arbeitsbe-

dingungen, fiir eine Aufwertung
ihrer Arbeit und damit des Bil-

" dungssysterns, dann kann sich

ein offentlicher Arbeitgeber
nicht im Sessel zuriicklehnen
und abwarten in der Hoffnung,
Eltern wiirden schon’ irgend-
wannvor lauter Not auf die Erzie-
herinnen losgehen. Aber da ha-
ben siedie Rechnung ohne die El-

“tern gemacht.

Professor Werner
Zettelmeier
forscht zu  Ar-
beitsmarktthe-
men in Paris

Far Déutséhiand mag der Kita-

Streik in Umfang und Linge et-
- was Besonderes sein, hier in

Frankreich wére es der ganz nor-
male Schiagabtausch. Natiirlich
sind auch franzosische Eltern
nicht froh, wenn sie sich eine Al-
ternativbetreuung Hir ihr Kind
suchen miissen, aber es wiirde
keine Krise auslosen. In den
écoles maternelles, dem franzbsi-
schen Gegenstiick zu den deut-
schen Kitas, hat es im auslaufen-
den Schuljahr zwischen fiinf und
acht landesweite Streiks gege-

ben. Es geht dabei darum, Protest

auszudriicken. Im Gegensatz zu
Deutschland konkurriert eine
Vielzahl von politisch ausgerich-
teten Gewerkschaften in einem
Uberbietungswettbewerb  mit-
einander um Arbeitnehmerin-
nen und Aufmerksamkeit. Ein
Streikaufruf dient als Moglich-
keit, Kampfbereitschaft zu tes-
ten. In Deutschland ist dieser so
gepannte politische  Streik”

“nicht moglich. Wenn es aber wie

im Kita-Streik darum geht, kon-
krete Forderungen durchzuset-
zen, ist ein Streik, wie er gerade
geschieht, wahrscheinlich sogar
erfolgversprechender. Er richtet
sich auf konkrete Ziele, In Frank-
reich werden die Stellenktirzun-
gen namlich weitergehen.



